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7.
Организация учебно-производственной деятельности
Цель: 
1. Обеспечить соответствие 100% компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО/НПО.
2. Обеспечить выполнение 100% программ практик.

3. Обеспечить посещаемость обучающимися учебных занятий по видам практик (85% + 5).

4. Обеспечить качество работы педколлектива, направленной на повышение основных показателей результативности деятельности колледжа:
-   средний балл оценки по результатам года – не ниже 3,4 балла;

 -   средний показатель качества – не ниже 60 %;

-   успеваемость – не ниже 87 %;

-   средний балл оценки по результатам ГИА – не ниже 3,8 балла.

5. Обеспечить участие обучающихся колледжа в областных конкурсах профессионального мастерства.

6. Обеспечить удовлетворенность работодателя качеством образовательных услуг (не менее 70%).
	№ п/п
	Направление и содержание 
деятельности
	Срок

исполнения
	Исполнитель
	Контроль
	Результат

	1. 
	Корректировка рабочих основных профессиональных образовательных программ по профессиям:

- программы учебной практики;

- программы производственной практики
	сентябрь 2014
	ЦМК
	Зам директора по УПР
	Программы

	1.1. 
	. Разработка и совершенствование нормативно-правовых документов:

- заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями;

- определение зон производственной практики на предприятиях;

- разработка и утверждение графиков производственной практики;

- распоряжение о закреплении наставников за учащимися
	Июнь- сентябрь            2014                            

Август-сентябрь 2014
Июнь 2014
Сентябрь 2014
	Зам директора по УПР

Мастера п/о

Зам по УПР

Старший мастер
	Директор

Зам. Директора УПР
Директор

Зам.директора УПР

	Договоры
Перечень рабочих законов

Графики

Распоряжение 

	1.2. 
	Разработка перечней учебных работ на каждую профессию в соответствии с ФГОС 
	ноябрь
	Старший мастер по производственному обучению, мастера п/о
	Заместитель директора по УПР
	Перечни работ программы

	1.3. 
	Привлечение руководителей цехов и отделов к оценке профессиональной компетентности выпускников колледжа
	При выпуске
	Старший мастер
	Зам. директора по УПР
	Характеристики 

	1.4. 
	Организация обучения и стажировки мастеров п/о и преподавателей с целью ознакомления с организацией производства техники, технологий
	В течение года 
	Заместитель директора по УПР
	Директор
	График стажировки

	1.5. 
	Апробация новых приемов и образовательных методик в процессе производственной практики в соответствии с требованиями ФГОС
	В течение года
	Зам по УПР 

Начальник отдела УРП ОАО «УАЗ» 
	Заместитель директора по УПР
	Регламент 

	1.6. 
	Разработка комплексных и контрольных работ по периодам обучения с целью контроля за уровнем профессиональной подготовки обучающихся, студентов
	Ноябрь 2014
	Старший мастер
	Заместитель директора по УПР
	Приказ 

	1.7. 
	Разработка тем ВКР и рассмотрение их на ЦМК, утверждение приказом
	Ноябрь 2014
	Преподаватели 
	Заместитель директора по УПР
	Перечень тем
приказ

	2. 
	Определение выпускных практических квалификационных  работ, рассмотрение их на ЦМК 
	Ноябрь 2014
	Старший мастер,
мастера п/о
	Заместитель директора по УПР
	Перечни пробных и контрольных работ

приказ

	3. 
	Разработка перечней работ по техническому творчеству и рационализации и закрепление их за учебными группами
	Октябрь 2014
	Старший мастер

мастера п/о
	Заместитель директора по УПР
	Приказ 

	4. 
	Подготовка материалов для промежуточной аттестации по профессиональным модулям
	Март 2014
	Старший мастер
	Заместитель директора по УПР
	Перечень 

	5. 
	Анализ качества профессиональной подготовки обучающихся 3 курса
	Апрель 2014
	Заместитель директора по УПР

Мастера п/о
	Директор
	Материалы 
анализы

	6. 
	Проведение внутриколледжных конкурсов профессионального мастерства
	Октябрь, декабрь 
	Старший мастер п/о
	Заместитель директора по УПР
	Приказ, материалы конкурса

	6.1. 
	Провести замеры сопротивления изоляции электропровода технологического оборудования
	Июнь 2014
	Заведующий учебными мастерскими
	Заместитель директора по УПР
	Протоколы

	6.2. 
	Укомплектовать перечень изделий для отработки тем программы для профессий
	До сентября 2014
	Заведующий учебными мастерскими
	Заместитель директора по УПР
	Материалы 

Портфель заказов

	
	– слесарных профессий;
	
	
	
	

	
	– станочных профессий;
	
	
	
	

	
	– электротехнических профессий;
	
	
	
	

	
	– сварщиков;
	
	
	
	

	
	– операторов станков с ЧПУ
	
	
	
	

	
	- контролеров ОТК
	
	
	
	

	7. 
	Приобретение инструментов и материалов для обеспечения учебного процесса для всех профессий
	до октября 2014
	Заведующий учебными мастерскими

Старший мастер
	Заместитель директора по УПР
	Комплекты инструментов

	8. 
	Внедрение элементов дуальной системы учебно-производственный процесс
	По отдельному плану
	Мастера п/о, преподаватели спецдисциплин, зам.директора по УР,зам.директора по УПР
	Директор 
	Приказ


Заместитель директора по УПР                                       Р.З.Садертдинов
