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1. Анализ работы ОГБПОУ  УППК за 2014-2015 учебный год
Основной целью педагогического коллектива колледжа в отчетном году являлось Создание условий для функционирования и развития колледжа в интересах личности, общества, государства, обеспечение сферы производства квалифицированными рабочими и специалистами.
Достижение цели обеспечивалось через решение следующих основных задач: 

· реализация положений закона «Об образовании в РФ»;

· обновление перечня подготавливаемых профессий и специальностей;

· создание целостной системы профессиональной ориентации молодежи на обучение рабочим профессиям;

· внедрение ФГОС СПО;

· совершенствование системы независимой оценки качества;

· совершенствование СМК;

· совершенствование работы ресурсного центра;

· работа в статусе НМЦ;
· внедрение элементов дуальной системы обучения;

· расширение базы социального партнерства;
· совершенствование воспитательной системы, создание условий для сохранения и укрепления здоровья;

· решение проблем посещаемости и успеваемости, дисциплины, сохранности контингента;

· развитие корпоративной культуры;

· совершенствование материально-технической базы.

Цели в области качества, поставленные перед колледжем в 2014-2015 учебном году:

· довести успеваемость по колледжу до 96% , качество знаний – до 16%;

· добиться 100% выполнения лабораторных и практических работ;

· принять участие в независимой оценке качества обучения; увеличить количество дисциплин в интернет-тестировании до семи;

· обеспечить соответствие 100% компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО;

· обеспечить выполнение 100% программ практик;

· обеспечить посещаемость обучающимися учебных занятий по видам практик (не менее 85%);

· обеспечить качество работы педагогического коллектива, направленной на повышение основных показателей результативности деятельности колледжа по видам практик:

· средний балл оценки по результатам года – не ниже 3,4 балла;

· средний показатель качества – не ниже 60%;

· успеваемость – не ниже 87%;

· средний балл оценки по результатам ГИА – не ниже 3,8 балла.

· обеспечить участие обучающихся колледжа в областных конкурсах профессионального мастерства;

· оборудовать лабораторию практических занятий по профессии автомеханик;

· изготовить не менее 8 новых экспонатов;

· трудоустройство выпускников – не менее 60% по выпускаемой профессии;

· довести уровень занятости во внеурочное время до 70% от общего числа обучающихся;

· охват горячим питанием не ниже 80% от общего числа обучающихся;

· держать уровень воспитанности на отметке «выше среднего»;

· довести уровень участия обучающихся в мероприятиях в группе до 80% от общего числа обучающихся;

· разработанность УМК дисциплин, ПМ, видов практик – 70%;

· соответствие содержания рабочих программ дисциплин, ПМ, видов практик ФГОС НПО/СПО – 100%;

· выполнение графиков повышения квалификации и стажировок – 100%;

· участие педагогических работников в областных мероприятиях – 100% мероприятий;

· процент преподавателей с квалификационными категориями не ниже 54%;

· процент преподавателей с высшей категорией, учеными степенями и званиями не ниже 18%;

· объем (в печатных листах) учебных, учебно-методических разработок, имеющих рецензию региональных УМК, НМК, приходящийся на единицу приведенного штата ПС не ниже 0,25 п.л.;
· обучить по рабочим профессиям безработных граждан и граждан с предприятий и организаций: вновь – не менее 190 человек; повысить квалификацию – не менее 320 человек.
Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», нормативными документами, Федеральными государственными образовательными стандартами, рекомендациями Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки Ульяновской области, научно-методического центра УИПКПРО. Учебный год проходил в рамках введения ФЗ «Об образовании в РФ». В связи с реализацией закона и изменениями вносимые в нормативные положения, в образовательный процесс вносились коррективы на протяжении всего учебного года.

Учебный процесс в колледже регламентируется учебными планами, календарным графиком учебного процесса и расписанием занятий. В 2014/2015 учебном году впервые набраны две группы по программам подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего образования.

Успеваемость по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в целом составляет 94%, что ниже на 2%, чем в прошлом учебном году; качество знаний 14 %, что выше на 2%  по сравнению с 2014/2015 учебным годом. Один человек закончили учебный год на отлично. В прошлом учебном году таких обучающихся было 2 человека.
Не успевают 25 студентов.
Успеваемость на отделении ППКРС
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Успеваемость по программам подготовки специалистов среднего звена в целом составляет 94 %; качество знаний 14%, что выше на 2% по сравнению с 2014/2015 учебным годом. Двое студентов отделения СПО закончили учебный год на отлично. Двое выпускников  получили диплом с отличием.
Не успевают 10 учащихся.

Успеваемость на отделении ППССЗ
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Основными причинами неуспеваемости по-прежнему являются пропуски занятий без уважительной причины и слабые базовые знания вновь поступивших обучающихся. Средний балл вновь поступивших составлял 3,2. 

Вопросы успеваемости регулярно рассматривались на ИМС, совете профилактики, педагогических советах, стипендиальной комиссии.

Учебные планы и программы полностью выполнены по содержанию. По объему планы выполнены на 100%. 
Подбор, расстановка преподавателей по учебным группам произведены своевременно, почти  все преподаватели были обеспечены педагогической нагрузкой.

Графики консультаций, факультативов в основном выдерживались.

Вновь были разработаны учебные планы по 6 профессиям и специальностям, скорректированы учебные планы второго и третьего курса по программам ПКРС в связи с изменением срока обучения. Проводились срезовые работы в рамках стартовой диагностики. В рамках контроля качества подготовки проводились независимая оценка качества подготовки. Результаты работ показали соответствие качества подготовки требованиям стандарта. В то же время результаты компьютерного тестирования были несколько ниже, чем по итогам текущего контроля, но выше, чем в прошлом году.

В тоже время в реализации учебного процесса имеются определенные проблемы, которые отмечались и в прошлом учебном году:

- недостаточная разработанность КОСов, невысокое их качество;

- методические рекомендации для обучающихся разработаны не в полном объеме;

- не контролируется накопление портфолио;

-недостаточная обеспеченность оборудованием для проведения лабораторных и практических работ;

- недостаточно  планируется и отслеживается процесс обучения по индивидуальны образовательным траекториям;

Основные направления деятельности на 2015/2016 учебный год:

1. Совершенствовать организацию образовательного процесса в соответствии с ФГОС, ФЗ «Об образовании в РФ».
2. Внедрить ФГОС среднего общего образования;
3. Привести работу с обучающимися по индивидуальным образовательным траекториям в соответствие с нормативными требованиями;

4. Усилить контроль за посещаемостью занятий и успеваемостью; довести успеваемость по колледжу до 96% , качество знаний – до 15%;
5. Усилить организацию индивидуальной работы с обучающимися;

6. Продолжить внедрение компетентностного подхода в отборе содержания образования, в  разработке контрольно-оценочных средств;

7. Продолжить работу по отбору содержания вариативной составляющей образовательной программы. 

8. Активно внедрять информационные технологии в образовательный процесс;

9. Обеспечить качественное выполнение учебных планов и программ; добиться 100% выполнения лабораторных и практических работ;

10. Продолжить работу по комплексному методическому обеспечению профессий и специальностей.

11. Принять участие с одной учебной группой в эксперименте по внедрению дуальной системы обучения.

12.  Принять участие в независимой оценке качества обучения.
Государственная (итоговая) аттестация является завершающим этапом обучения учащихся и студентов.
На основании графика  Проведения государственной итоговой  аттестации по всем направлениям подготовки студентов,  утверждённым в  период с 16 января по 28 января 2015 года проведена государственная  итоговая  аттестация обучающихся по программам  подготовки квалифицированных рабочих, служащих. Согласно Приказа № 02а-у от 15.01.2015 года по ОГБПОУ УППК допущено к государственной итоговой аттестации  146 человек.

Всего аттестовано по программам ПКРС –  146 человек
Получили оценки

 - удовлетворительно- 53 человека (36%)

 - хорошо - 53 человека (36%) 

 - отлично - 40 человек  (28 %)
ИТОГИ

Государственной (итоговой) аттестации выпускников обучающихся по программе подготовки квалифицированных рабочих (служащих) за 2015 г.

	№

п/п
	Код профессии
	Получаемая профессия
	Количество выпускников

	
	
	
	Всего

(чел.)
	Допущено

к защите

ВКР
	Получили оценку

	
	
	
	
	
	«отлично»
	«хорошо»
	«удовлетворительно»

	1
	15.01.29
	Контролёр станочных и слесарных работ
	8
	8
	6
	2
	0

	2
	15.01.30
	Слесарь
	17
	17
	6
	9
	2

	3
	15.01.05
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	21
	20
	2
	8
	10

	4
	46.01.01.
	Секретарь
	20
	20
	1
	4
	15

	5
	13.01.10
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	29
	29
	15
	6
	8

	6
	21.01.03
	Автомеханик
	41
	40
	10
	18
	12

	7
	15.01.23
	Наладчик станков и оборудования в механообработке
	12
	12
	0
	6
	6

	
	
	ИТОГО
	148
	146
	40
	53
	53


Результаты итоговой аттестации по ППКРС
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На основании графика  проведения Государственной итоговой   аттестации по программам  подготовки  специалистов среднего звена в период с 23 июня по 25 июня  2015 года  проведена Государственная итоговая  аттестация студентов. 

Всего аттестовано – 19 человек. 
Получили оценки
- удовлетворительно - 1 человек (5%) 

- хорошо - 11 человек (58%)
- отлично - 7 человек (37%)
ИТОГИ

Государственной итоговой аттестации выпускников обучающихся по программе СПО по подготовке специалистов среднего звена за 2015 ГОД

	№

п/п
	Код профессии
	Получаемая профессия
	Количество выпускников

	
	
	
	Всего

(чел.)
	Допущено

к защите

ВКР
	Получили оценку

	
	
	
	
	
	«отлично»
	«хорошо»
	«удовлетворительно»

	1
	15.02.01.
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленногоборудования
	14
	13
	8
	4
	1

	2
	44.02.06

15.02.08.
	Профессиональное обучение

Специализация

Технология машиностроения
	6
	3
	3
	3
	0

	
	
	ИТОГО
	20
	19
	11
	7
	1


Примечание: 1 студент по специальности 15.02.01. Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования не был допущен,  так как находится в академическом отпуске.
Результаты итоговой аттестации по ППССЗ
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Вывод:
1.Aттестация проведена в соответствии с Положением об  государственной итоговой аттестации;  

2.Уровень подготовки выпускников соответствует требованиям Федеральным государственным образовательным стандартам;

3.Оценка овладения видами профессиональной деятельности и присвоение квалификации проведены объективно.
4.Претензий к работе комиссий от аттестуемых не было. 

         Задачи:  

1. Обеспечить соответствие 100% компетенции выпускников требованиям ФГОС.

2. Обеспечить выполнение 100% программ практик.

3. Обеспечить посещаемость обучающимися учебных знаний по видам практик не менее 85%.

4. Обеспечить качество работы педагогического коллектива:


- средний балл оценки по результатам года - не ниже 3,4 балла


- средний показатель качества – не ниже 60%


- успеваемость – не ниже 87%

5. Обеспечить участие обучающихся колледжа в областных конкурсах  профессионального мастерства и Всероссийских олимпиадах профессионального мастерства.

6. Обеспечить удовлетворенность работодателя качеством образовательных услуг (не менее 70%).

Основной целью воспитательной работы является формирования полноценной, здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению.

Исходя из цели воспитательной деятельности колледжа поставлены следующие задачи:

· реализация личностно-ориентированного подхода в воспитательной работе с обучающимися на основе широкого использования современных образовательных и информационных технологий;

· развитие правового и психологического просвещения студентов и родителей;

· активизация работы с обучающимися по патриотическому воспитанию;

· развитие физически и нравственно здоровой личности;

· обеспечение личного самоопределения студентов, обучающихся, их социальной адаптации;

· формирование и укрепление традиций колледжа;

· приобщение к ведущим духовным ценностям своего отечества, воспитание гражданственности, формирование культуры;

· чувства ответственности через дальнейшее развитие системы самоуправления;

· активизация работы преподавателей гуманитарного цикла во внеурочной деятельности.

Воспитательная работа в колледже осуществляется на основе комплексного плана, который включает:

· план воспитательной деятельности на год по направлениям;

· план работы Совета профилактики;

· план работы родительского комитета;

· программу «Профилактика безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних»;

· программу «Поверь в себя» для детей-сирот;

· профилактические мероприятия УППК и ОППН по Засвияжскому району;

· план работы спортивно-оздоровительной работы;

· план работы историко-технического музея УППК;

· программа по пропаганде здорового образа жизни в УППК;

· план совместной работы с детской подростковой наркологической УОКНБ по профилактике наркомании;

· план работы по профилактике экстремизма среди обучающихся и студентов;

· план работы методической цикловой комиссии по проблемам воспитания;

· план работы педагога-психолога

· план работы социального педагога.

Особое внимание педагогический коллектив уделяет созданию условий для развития личности обучающихся. 

В течение года педагогическим коллективом колледжа рассматривались вопросы по ключевым направлениям воспитательного процесса:

· по адаптации обучающихся I курса;

· по совершенствованию обучения и воспитания обучающихся;

· о занятости обучающихся во внеурочное время;

· по профилактике правонарушений;

· о профориентационной работе;

· знакомство с основными положениями по работе с документацией, с планами во внеурочное время, анализ воспитательной работы.

Текущая работа и принятые решения фиксируются в протоколах заседаний совета профилактики, родительских собраний, органов студенческого самоуправления, инструктивно-методических совещаний.

В колледже функционируют совещательные органы, которые обеспечивают коллегиальность в решении вопросов воспитательной деятельности:

· Совет колледжа;

· Педагогический совет;

· Совет профилактики правонарушений.

Педагогический коллектив уделяет большое внимание развитию воспитательной системы колледжа и рассматривает воспитание как целенаправленное управление процессом формирования и развития личности и осуществляет свою работу через учебную, трудовую, научно-исследовательскую и досуговую деятельность обучающихся и студентов.

Большое внимание в колледже уделяется научно-методической организации воспитательного процесса. Педагогический коллектив ищет новые формы и методы работы, развивает творческий подход к делу, формирует, укрепляет добрые традиции колледжа.

В колледже работает цикловая комиссия по проблемам воспитания, которую возглавляет опытный педагог Терина Л.А. На заседаниях цикловой комиссии педагоги разрабатывают рекомендации классным руководителям по вопросам воспитания, общения с обучающимися, по планированию воспитательной работы в группе, общие основы диагностики воспитания и анализируются общеколледжные мероприятия, классные часы. А также основные проблемы воспитательной деятельности колледжа.

Значительное влияние на состояние и развитие воспитательного процесса оказывает психологическая служба колледжа. Психолог Авдоничева Е.Н. строит свою работу на основе положения о психологической службе. Она организует работу с подростками, педагогами, родителями во взаимосвязи с медицинскими и социальными работниками, проводит индивидуальную работу по изучению личности обучающихся.

Подготовила и организовала:

· Классные часы:

· Тренинг «Адаптация первокурсников» гр.13,14,15,16 ,1.1,1.4

· Тренинг «Счастливая семья» гр. . 22, 3.2, 2.4
· Тренинг «Развитие познавательных процессов» гр. 13; 14; 15; 16; 1.4; 34
· Тренинг «Педагогические ситуации» гр.3.1

· Тренинг «Общение» гр. 22; 23; 26; 34; 3.1
· Тренинг «Познания» гр. 14, 16

· Тренинг «Пути становления профессионала» гр. 22; 23; 29.
· Тренинг «Учимся общаться» 3.2

· Развивающие занятия «Работа над собой»

· Викторина «Новогодний калейдоскоп» гр.3.1

· Классный час – беседа «Я уже студент, что это значит» 13; 14;15; 16; 1.4

· Кл. час - беседа «Правила поведения на занятиях». Гр. 2.1

· Кл. час - беседа «Профилактика ИППП» Гр. 15, 2.3, 29, 23.

· Кл. час – тренинг «Здоровье и ЗОЖ» 13, 14, 16.

· Кл. час – тренинг «Культура, нравственность, мораль» гр. 29, 2.1

· Общие мероприятия:

· Акция: «Поменяй сигарету на конфету»;

· Информационная палатка профилактики ВИЧ;

· Информационная палатка профилактики алкоголизма;

· Информационная палатка профилактики табакокурения.

· Родительские собрания:

· Общие родительские собрания:

· «Адаптация первокурсников»,

· «Рекомендации родителям подростка».

·  «Особенности подросткового возраста»

Разработка памяток-рекомендаций для улучшения внутрисемейных отношений.

Инструктивно-методические совещания:

1.Лекция - семинар  «Адаптация первокурсников».

2.Семинар «Агрессия, агрессивность, агрессивное поведение».

Педагогический Совет:

1.Семинар «Технологии воспитательной деятельности в условиях компитентностного подхода».

Заседание ЦМК: (секретарь)
1.Тренинг «Развитие».

Родительские собрания:

1.Общее родительское собрание  «Психологическое сопровождение».

2.Общее родительское собрание «Особенности подросткового возраста».

Было проведено 217 консультаций (обучающихся – 176 чел., из них детей-сирот и детей 51, а также родителей – 8 чел. и преподавателей – 33 чел.).

Руководителям групп II, III курса следует в новом учебном году включить в план воспитательной работы тренинги общения, проводимые психологом.

Формирование профессионально-значимых важных качеств личности студентов является важным направлением в подготовке высококвалифицированных рабочих.

Особое внимание уделяется вопросам воспитания в период практического обучения.

Перед практикой проводятся инструктажи по технике безопасности, беседы по ознакомлению студентов с нормами и правилами внутреннего распорядка предприятия. Руководители практики организуют работу по развитию личностных качеств обучающихся и студентов, таких как ответственность, исполнительность, дисциплинированность, вежливость.

Для обучающихся проводится классный час «Творчество в моей профессии», экскурсии в музей ОАО «УАЗ».

Вовлечение обучающихся в техническое творчество, пропаганда среди них научно-технических знаний становится составной частью воспитательного процесса. Цель развития технического творчества состоит в том, чтобы через техническое творчество воспитывать у обучающихся интерес и любовь к различным видам общественно-полезного труда, привлекать их к изобретательности и рационализации. Занятия в кружках технического творчества расширяют и углубляют знания, формируют любознательность, творческие интересы, развивают потенциальные возможности каждой личности.

Результатом работы кружков являются ежегодные областные выставки технического творчества, в которых колледж принимает активное участие.

Повышению качества профессиональной подготовки способствуют конкурсы профессионального мастерства. Третий год как конкурс вышел на новый уровень  - три профессии проходили под эгидой «World skills Russia 2015».

	Учебный год
	Наименование профессии

	
	станочник
	электромонтер
	электрогазосварщик
	слесарь
	автомеханик
	водитель

	2008-2009
	1
	2
	1
	3
	-
	-

	2009-2010
	1
	1
	8
	4
	-
	-

	2010-2011
	-
	1
	8
	1
	3
	3

	2011-2012
	2/2
	3/2/1
	2
	1
	1
	2/1

	2012-2013
	4/4
	½
	2/2
	1/1
	5/7
	2/3

	2013-2014
	1
	1
	2
	1,2
	2
	

	2014-2015
	-
	-
	3
	-
	3
	-


В этом году студенты колледжа впервые участвовали во всероссийских олимпиадах по профессии с выездом в другие города: по профессии «сварщик» - в Самаре.  Наши студенты с мастером производственного обучения Ибрагимовым Т.Б., мастер производственного обучения Фомин А.А., Гайнеев Э.Р.  были экспертами «World skills Russia 2015».

В плане профориентационной работы с общеобразовательными учреждениями и профессиональными образовательными организациями колледж принял участие в Арт-профи форуме «Профессии будущего». 

В конкурсе Агитбригад студенты нашего конкурса заняли 3 место. Также с профориентационной деятельностью студсовет с преподавателем Н.В. Кривоноговой выезжал в библиотеку№18.

Очень хотелось бы, чтобы каждый работник серьезно относился к данному вопросу, побывал в школе не для отметки, а именно с информацией о колледже.

Деятельность педагогов колледжа в нравственно-правовом направлении нацелена на обучение обучающихся и студентов пониманию смысла жизни, развитие желания знать, понимать и действовать сообразно полученным нравственным знаниям в реальных жизненных ситуациях.

Проводятся классные часы по вопросам нравственности и права, внеурочные мероприятия по предметам «Основы права», «Литература», олимпиады правовых знаний. Совет профилактики функционирует в соответствии с положением «О совете профилактики». На заседания приглашаются обучающиеся с родителями, имеющие пропуски занятий без уважительных причин, безответственно относящиеся к учёбе, имеющие серьёзные дисциплинарные нарушения Устава колледжа. За учебный год были вызваны на 14 заседаний Совета профилактики – 120 обучающихся. В комиссию при администрациях районов, ПДН, в органы опеки и попечительства, в уголовно-исполнительные органы направлено 54  документа. Ежедневно ведётся контроль  за посещаемостью занятий, выясняются причины отсутствия обучающихся. С обучающимися, попавшими в «группу риска», ведётся индивидуальная работа руководителями групп, администрацией.

Колледж взаимодействует с органами внутренних дел, здравоохранения, социальной защиты населения, общественными организациями при решении проблем и проведении профилактических мероприятий. Проводятся встречи с работниками правоохранительных органов 17 (13 инспектор полиции, 2 представители КПДН и ЗП, 1 судья и 1 прокурор),  наркологического диспансера (5), наркоконтроля (3) и с заведующей центром здоровья ГУЗ ДГЦБ г. Ульяновска(1), инспектором ГИБДД (1), Министерства строительства ЖКК и транспорта Ульяновской области (1), специалистами опеки (2).

Сравнительный анализ состояния правонарушений и преступлений среди обучающихся представлен в таблице № 3.

Стоящих на профилактическом учёте:

· ОППН –  12 человек, из них 6 за распитие алкогольных напитков;

· внутриколледжном учёте –  24 чел.

	Учебный год
	Количество

	
	преступлений
	правонарушений

	2008-2009
	12
	14

	2009-2010
	10
	22

	2010-2011
	16
	28

	2011-2012
	10
	29

	2012-2013
	8
	11

	2013-2014
	4
	10

	2014-2015
	6
	10


За 2014-2015 учебный год совершено 6 преступлений.

Число преступлений за учебный год увеличилось, поэтому необходимо продолжить и улучшить работу по данному направлению.

Социально-психологической службе совместно с мастерами и классными руководителями нужно больше работать над трудовой дисциплиной студентов.

Важнейшим аспектом воспитательной системы является максимальное снижение негативного влияния личности, использование всех позитивных возможностей для развития личности. Именно на это должна быть направлена работа социально-психологической службы.

Основные направления которой – социальная адаптация обучающихся, исследование профессиональных личностных качеств, выявление «группы риска».

Очень низкая посещаемость в группах:  16, 25,1.4       
Слабый контроль осуществляется со стороны мастера п/о и классного руководителя.

В колледже обучалось на начало года 51 студент, относящийся к категории детей-сирот и детей, находящихся под опекой, на каждого обучающегося составлен акт жилищно-бытовых условий проживания. На конец учебного года детей данной категории 37 человека.

Пособие, стипендии, оплаты за проезд, выплата на канцелярские принадлежности выплачиваются в срок. Оказывается материальная помощь студентам. 

12 ребят данной категории закончили колледж, из них:                                                           12 - трудоустройство, из них 2 - через ЦЗН. 

В период летних каникул 2 человек подали заявки на отдых в детском оздоровительном лагере  в г. Туапсе.

Для развития культурно-массовой и творческой деятельности обучающихся и студентов классными руководителями организуются и проводятся: тематические классные часы, общеколледжные мероприятия, экскурсии, выставки и другие коллективно-творческие дела.

С целью повышения культурного уровня студентов регулярно проводятся экскурсии в художественный, Краеведческий музей, «Рериховский центр», дом-музей И.А. Гончарова, музей народного образования.

Коллектив колледжа тесно сотрудничает с театром драмы. В течение года 250 обучающихся посетили 12 спектаклей. 

На высоком уровне проведены общеколледжные мероприятия «День пожилого человека», «День Матери», «День Победы», для обучающихся I-II курсов.

Активное участие обучающиеся и студенты колледжа принимали в областных мероприятиях: конкурс агитбригад (3 место), областной конкурс «Планета молодых» (1 место), Студенческая осень (IV место), Фестиваль «Мы за здоровый образ жизни» (5 место), Турнир им. А. Великанова(3 место), областной конкурс «Молодая смена» (3 место) и др.
Отрадно, что наши обучающиеся стали активно заниматься поисковой деятельностью, а также стали организаторами городских турниров по русским шашкам для обучающихся профессионального образования, для школьников, организаторами областного студенческого бала профессионального образования.

 Эстетическому воспитанию обучающихся и студентов способствуют занятия в кружках художественной самодеятельности. 

В течение года студенты колледжа приняли участие в 389 мероприятиях, из них 3 международных, 3 всероссийских,  1 межрегиональных, 1 ПФО, 98 областных, 37 городских, 21 районных мероприятий и 215 колледжных. Активными участниками этих мероприятий были обучающиеся групп:

№  13,14, 15, 22, 23, 29, 1.1, 2.3, 3.1

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию многоаспектная.

Применяются разные методы и формы работы: от экскурсий по колледжу до участия в областных мероприятиях. Большая воспитательная роль отводится урокам истории и литературы, которые призваны помогать учащимся формировать в себе человека, гражданина, патриота, способного к защите Отечества. В цикле массовых мероприятий проводятся: отборочный тур спортивно-туристкой экстремальной игры «Последний герой», спартакиада городская, внутриколледжный тур военно-спортивной игры «Орленок», «Молодецкие забавы», турнир по баскетболу памяти воина-афганца А. Великанова. Для колледжа является значимым то, что  студенты активно участвуют в поисковой деятельности, что позволяет пробудить в них чувство патриотизма, интерес к истории. А также работают над проектами, которые становятся областными (Последний герой 2015, Победа), будучи участниками военно-патриотического клуба «Победа». В рамках месячника военно-патриотической работы и духовного воспитания молодёжи группы колледжа принимают активное участие в областных, городских мероприятиях: 
· турнир по баскетболу 

· День семейного общения

· Уход за могилой в с. Отрада
· Отчизны верные сыны!

· Проект «Последний герой»

· Проект «Победа» и «Победа 2»

· День воинской славы – день победы в Сталинградской битве

· участие в воинском ритуале, посвященный началу Великой Отечественной войны

· День воинской славы - дорогая моя столица

· День воинской славы - снятие блокады г. Ленинграда 

· Военно-патриотическая игра «Орленок»

· Военно-патриотическая игра «Ульяновец»

· Турнир по русским шашкам

· Турнир имени генерала Маргелова

· Соревнования по спортивному ориентированию

· Соревнования по огневой подготовке

· Соревнования по военно-спортивному многоборью

· Спартакиада среди патриотических клубов

· Пост №1 у памятника Ленина

· Пост №1 у памятника Суворову

· Пост №1 у памятника Полбину

· Кросс наций

· сбор поисковых отрядов Ульяновской области в «Центре патриотического воспитания населения Ульяновской области»

По итогам месячника колледж был награжден   грамотой города (за лучшую организацию и  проведение) и области как лучшее ПОО проводящее патриотическое воспитание, гран-при в проекте «Победа», 2 место в военно-спортивной игре «Ульяновец» и т.д.
В колледже работает историко-технический музей, как центр поисковой деятельности. Разработаны и проводятся экскурсии для всех групп колледжа и для осуществления профориентационной работы среди образовательных учреждений города и области.

Появилась положительная динамика посещаемости нашего колледжа в Дни открытых дверей и по итогам года наш музей посетило 912 человек (что на 60 человек больше).

Для обучающихся колледжа за отчетный период проведено 9 экскурсий, что составляет 13% от общего количества проведенных экскурсий. В  них приняло участие 162 студента. Что составляет 17% от общего числа организованно посетивших историко-технический музей колледжа.

   За истекший период было проведено 48  экскурсий с участниками областной конференции патриотических клубов, в которых приняло участие 536 чел.

  На  Дне открытых дверей было проведено 12 экскурсий с числом экскурсантов-176 чел. 

Студент Круглов Вячеслав  принял участие в областной научно-практической конференции «Перспективы интеграции науки и  практики» в номинации «Краеведение и литература» с материалом, собранным группой 2.3 о генерал- майоре Соколове П.А.

По итогам поисково-исследовательской работы начались изготавливаться видеофильмы и буклеты. 

Хочется рекомендовать более эффективно использовать возможности музея в работе со студентами преподавателям, кураторам, руководителям.

Практический результат патриотического воспитания напрямую зависит от реального обеспечения связи времён, поколений, традиций. Именно создание условий реализации этой связи является основной задачей патриотического воспитания.

Но, необходимо реализовывать социальные проекты: «Забота» по оказанию помощи ветеранам войны и труда, инвалидам, детям, проживающим в детских домах и интернатах. Оказана реальная помощь:
· школа - интернат № 16, 26 – группа № 3.1

· помощь ветеранам войны – группы № 13, 14, 16

· помощь пенсионерам – группа № 22, 23, 29,.33, 35, 39 

Для подрастающего поколения добровольческая деятельность создаёт возможность для саморазвития и представляет ценный опыт практики гражданства.

Колледж тесно взаимодействует с отделом по делам молодёжи, культуры и спорта администрации Засвияжского района г. Ульяновска. Учебное заведение участвует в долгосрочных проектах: «Ветераны», «За здоровый образ жизни», «Милосердие», активно помогает при проведении благотворительных акций, таких как «Весенняя неделя Добра». 

За активное участие в гражданско-патриотическом воспитании подрастающего поколения колледж был отмечен ценным подарком – многофункциональным принтером.

Организовано проведен в мае внутриколледжный этап военно-патриотической игры «Орлёнок» обучающиеся за короткий срок сумели подготовится по всем этапам и активно участвовали.  Этот этап нужно проводить в феврале, чтобы было время для отбора и подготовки общеколледжной команды. 

Формирование здорового образа жизни является профессиональной необходимостью для каждого студента и обучающегося. Преподаватели экологии, физического воспитания и других дисциплин с первых занятий уделяют большое внимание формированию здорового образа жизни, указывают на значимость физического и психического здоровья для самореализации и самоутверждения студентов и обучающихся, на последствия вредных привычек.

В целях пропаганды здорового образа жизни, искоренения вредных привычек творческим педагогическим коллективом совместно со студентами проводится целенаправленная работа:

· проводятся профилактические беседы;

· налажена связь с наркологическим диспансером;

· конкурсы плакатов и рефератов о вреде наркотиков, под девизом: «Я выбираю жизнь»;

· анонимное анкетирование среди обучающихся с целью выяснения отношения к наркотикам;

· внеурочные мероприятия о вреде курения, алкоголя, наркотиков на организм человека.

· Акция «Скажи жизни – да!»

· Добровольное тестирование на предмет немедицинского употребления наркотических средств

· Социально-психологическое тестирование на предмет употребления наркотических средств

· студенческие веселые игры

· Участие в областном фестивале «Мы за здоровый образ жизни» и др.

Для реализации задачи формирования здорового образа жизни нужно создавать волонтерское движение «Студенты за здоровый образ жизни», чтобы студенты проводили беседы, лекции по формированию здорового образа жизни, о вреде курения, наркомании, алкоголизма, по профилактике СПИДа, гепатита, туберкулёза.

С целью профилактики социально-значимых заболеваний и формирования здорового образа жизни раздаются памятки для родителей.

В колледже не работает как таковой медицинский кабинет, не смотря на работающие мастерские. Хотя медпункт оснащён необходимым оборудованием, инструментарием, медикаментами, позволяющими оказать необходимую помощь и профилактическую работу.

Договор со студенческой поликлиникой подписан, все студента 1 и 2 курса прошли медицинский осмотр, прививки сделаны согласно графику.

Ежегодный сравнительный анализ заболеваемости обучающихся по группам болезней даёт возможность вести работу по предупреждению заболеваний и обострений хронических заболеваний через различные профилактические формы.

Питание обучающихся осуществляется на основе цикличного меню. Контроль за питанием обучающихся осуществляется администрацией колледжа, родительским комитетом. Нужно привлечь родителей к организации питания.

Для развития у обучающихся и студентов физической активности и поддержания их здоровья в колледже работают малый и большой спортивные залы, есть спортивная площадка.

С целью выполнения задачи по формированию у обучающихся здорового образа жизни необходимо активизировать внеурочную работу, организуя секции по оздоровлению обучающихся колледжа, наладить связи со спортивными комплексами.

По итогам областной спартакиады обучающихся учебных заведений ПОО заняли:

· Спартакиада Засвияжского района - I место в районе.

· День спорта в Засвияжском районе – 1 место 

· Первенство по баскетболу юноши Засвияжского района – I место;

· л/а кросс « Кросс наций» Засвияжского района –2 место (юноши) и 

3место (девушки);

· Первенство по волейболу Засвияжского района – III место;

· Областной турнир по баскетболу имени А.Великанова – 3 место;

· л/а эстафета – 7 место в городской, 3,4 место в районной.

· Первенство Засвияжского района по футболу на снегу – 2 место

· Областная спартакиада «Мы за здоровый образ жизни – V место

Хотелось бы иметь лучшие результаты по всем видам спорта. Для этого необходимо систематически проводить занятия спортивных секций, факультативов, постоянно контролировать посещаемость обучающихся.

Большую организаторскую работу в данном направлении проводят руководители учебных групп: Снежкина Т.Г., Абрамова О.Н., Ибрагимов Т.Б., Попов Н.Ф., Сайманова Т.А.. 

Руководителям учебных групп № 16, 25, 1.4 необходимо более серьёзно подходить к вопросу привлечения студентов к внеурочной жизни колледжа.

Воспитательная деятельность опирается на данные, полученные в результате диагностики: на каждую группу составляется социальный паспорт, в котором фиксируются особенности обучающихся, их склонности, специфика семей. (5 неблагополучных семей)

В итоге обобщения составляется социальный паспорт колледжа, на основании данных которого организуется работа по комплектованию кружков, секций.

В колледже работало 6 кружков технического творчества, 5 спортивных секций, в которых занято 141 человек (48,2%) студентов. А вместе с занятостью вне колледжа организовано 196 студентов, что составляет 67% от общего числа обучающихся. Организации свободного времени всем руководителям нужно больше внимания уделять (4 состоящих на учёте не занимаются).

В структуре организации и функционирования воспитательного процесса важную роль играют органы студенческого самоуправления.

Студенты колледжа являются активными членами городского студенческого совета и принимают участие во всех областных и городских молодёжных мероприятиях, акциях, областных конкурсах. Таких как: 

· Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» (4 место)

· Студенческая осень (4 место, выход в финал)

· Планета молодых (1 место)

· Молодая смена (3 место)

· Красные тюльпаны надежды (1 и 3 место)

· Областной студенческий синклит и др.

Система студенческого самоуправления позволила студентам ощутить себя организаторами своей жизни в колледже. И не только вечеров, мероприятий, которые организовывались и проводились самими студентами, но и при непосредственном участии занимались ремонтом, озеленением территории.

Но все же хочется отметить, что Студенческий Совет не во всех мероприятиях колледжа проявляет активную позицию. В некоторых учебных группах органы самоуправления выбраны, но работают формально.

В колледже прослеживается определённая система контроля за состоянием воспитательной деятельности, имеются журналы собеседования с классными руководителями, индивидуальной работы с обучающимися, анализа занятий в системе дополнительного образования, внеурочных мероприятий.

Существенным недостатком в работе классных руководителей вновь является недостаточное слабое обобщение педагогического опыта.

В этом году не приняли участие в следующих  всероссийских, областных и городских мероприятиях и конкурсах:

- «История Симбирского края»;

- Ознобишинские чтения;

Вместе с тем, необходимо дальнейшее совершенствование и систематизация контроля и мониторинга по основным аспектам воспитательной деятельности: здоровье, решение воспитательных задач в процессе обучения.

В связи с этим, учебно-воспитательному подразделению в следующем учебном году предстоит, на ряду с традиционными, решать следующие задачи:

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитания стремлений к здоровому образу жизни;

· формирование системы диагностики интересов, творческих способностей обучающихся, развитие личности;

· активизация работы преподавателей гуманитарного и естественно-научного цикла во внеурочной деятельности;

· активизация работы классных руководителей и кураторов групп по участию в конкурсах, мероприятиях и социальных проектах;

· создание творческой группы по разработке социальных проектов.

· Подготовка и празднование 70-летия колледжа в 2015 году.
Одним из важнейших направлений работы учебного заведения, является так же методическая работа, которая осуществлялась по следующим направлениям:

· работа в статусе научно-методического центра;

· разработка фондов оценочных средств и корректировка и разработка учебно-планирующей документации в соответствии с ФГОС СПО;

· внедрение СМК;

· развитие технологической культуры педагогических работников.

За отчетный период методический кабинет колледжа пополнился учебно-планирующей документацией, нормативно-правовыми документами, аналитическим и дидактическими материалами, методическими рекомендациями, планово-прогностической и другой документацией.
К мероприятиям различного уровня (международного,  регионального) были подготовлены выставки методической продукции.
С сентября 2014 года колледж работает в статусе научно-методического центра.
За отчетный период были проведены все мероприятия согласно плану работы, в том числе: 
· 5 мастер-классов: Уба О.А., Сафиуллиной Г.В., Перевезенцевым Н.В., Кривоноговой Н.В., Шабаевой Н.В.
· областных мероприятий – 11: в том числе семинар-практикум «Тест-драйв как инновационная форма профориентационной работы», Семинар «Информационные технологии как средство формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся», педагогические чтения «Модульно-компетентностный подход (из опыта работы)», в которых приняли участие 27 педагогических работников; 
· региональный этап Чемпионата рабочих профессий WorldSkills по компетенции «Сварщик».

За прошлый учебный год проведены:
· открытые учебные занятия и внеурочные мероприятия: Вебер Е.С., Кривоногова Н.В, Мишина М.Р., Дмитриева Т.А., Осипов А.И., Сайманова Т.А., Горшкова О.В., Ризина Н.В., Абрамова О.Н., Банкова В.И., Старцева Е.А., Цынаева Н.И.
· областные мастер-классы для педагогических работников: Уба О.А., Шабаевой Н В., Кривоноговой Н.В., Сафиуллиной Г.В., Перевезенцевым Н.В.;
· мастер-классы для обучающихся школ: Перевезенцевым Н.В., Ибрагимовым Т.Б., Фоминым А.А., Гайнеевым Э.Р., Шабаевой Н.В.

· областной тренинг «Личностный рост педагога. Острова моей жизни» Авдоничевой Е.Н.
Приняли участие:

· в семинарах-практикумах/конференциях различного уровня: Рахимов А.М., Банникова Е.А., Емелина И.В., Уба О.А., Дерксен О.Е., Егорова Т.М., Терина Л.А., Евдокимова С.Е., Белоусова М.Н., Вебер Е.С., Кривоногова Н.В.,Сайманова Т.А., Гайнеев Э.Р., Садертдинов Р.З., Сухова И.И., Шишкина Г.М., Шабаева Н.В., Мишина М.Р., Авдоничева Е.Н.;
· в работе областной школы профессионального мастерства «Профессионал +»: Уба О.А., Дерксен О.Е.
· в Общероссийском конкурсе методических разработок «Сегодня праздник - мамин день», Терина Л.А., разработка внеклассного мероприятия «Не обижайте матерей», диплом III степени; 
· во внутриколледжном конкурсе методических разработок внеурочных мероприятий: Сафиуллина Г.В. (1 место), Подусова М.Н. (2 место), Старцева Е.А. (3 место), Банкова В.И., Сайманова Т.В., Абрамова О.Н., Белоусова М.Н., Вебер Е.С., Евграфова С.В., Кривоногова Н.В., Мишина М.Р., Терина Л.А., Харитонова Л.В., Шарафутдинова Т.И.;

· в городском (г. Тольятти) конкурсе педагогического мастерства «Педагог-новатор», в номинации: «Лабораторная работа» - Шабаева Н.В. (1 место), в номинации «Практическое занятие» - Гайнеев Э.Р. (2 место), в номинации «Внеклассное мероприятие» - Абрамова О.Н. (3 место), Кривоногова Н.В. и Дмитриева Т.А.(сертификаты)

· в конкурсе на получение денежного поощрения лучшим учителям Ульяновской области в 2015 году, Терина Л.А. (сертификат участника);

· во Всероссийской научно-практической конференции «Актуальные вопросы методики обучения математике и информатике», участники: Беликова С.К., Подусова М.Н. (сертификаты участников), конкурс презентаций математических идей: руководители: Подусова М.Н., Беликова С.К., участники: Сердюк Марина гр.№24, Коновалов Александр гр.№23, сертификаты;

· в Областной студенческой научно-практической конференции по теме «Здоровый человек – здоровое общество», руководитель: Сухова И.И., участники: Ермолаев Александр гр.№15, Махмутова Римма гр.№22, сертификаты участников;

· во II Межрегиональной научно-практической конференции «Образование и культура как фактор регионального развития», ведущая круглого стола – Банникова Е.А., заместитель директора по НМР, выступающие: Шишкина Г.М.,  Кривоногова Н.В., Авдоничева Е.Н.,  Мишина М.Р., Рассказова А.А.- студентка гр.№14 (руководитель – Белоусова М.Н.), сертификаты;

· в Областной студенческой научно-практической конференции «Перспективы интеграции науки и практики», участница – Рассказова А.А. – студентка гр.№14, руководитель Белоусова М.Н., участник – Круглов В.С. гр.№2.3, руководители: Шишкина Г.М., Власова Е.Л., сертификат;

· в XI Всероссийской научно-практической конференции исследовательских работ учащихся «Мир. Земля. Вселенная», участница – Рассказова А.А. гр.№14, руководитель - Белоусова М.Н., диплом IIIстепени;

· во Всероссийском конкурсе сочинений и рисунков в рамках чемпионата World Skills Russia, участники: Рассказова А.А. – студентка гр.№14, руководитель – Терина Л.А., Наместников С.Д. – студент гр.№29, руководитель – Егорова Т.М., сертификаты;

· в Межрегиональном творческом конкурсе «Пасха радость нам несёт», участники:  студентки гр.№14 - Никитина Е.С., сертификат, Рассказова А.А., диплом III степени, руководитель – Терина Л.А.; 
· во Всероссийской научно-практической конференции студентов и педагогических работников профессиональных образовательных организаций, участник: студентка группы №3.5з – Кирпичникова А., (сертификат участника, публикация в сборнике тезисов докладов), руководитель: Сафиуллина Г.В.
Заместителями директора были проведены консультации по различным направлениям деятельности колледжа для руководящих работников ТТ р.п. Старая Кулатка; УТЛПиД; Ульяновского училища культуры.

Преподавателями: Подусовой М.Н., Беликовой С.К., Банниковой Е.А. в короткие сроки были разработаны тестовые задания для проведения компьютерной диагностики знаний и умений в общем объеме 525 тестов.

За отчетный период обобщены и выпущены сборники и брошюры: Гайнеева Э.Р., Емелиной И.В., Банниковой Е.А., Саксоновой Т.В., Суховой И.И., Сафиуллиной Г.В., Перевезенцева Н.В., Белоусовой М.Н.; а также авторским коллективом сборник статей под редакцией Банниковой Е.А., в общем объеме 21 п.л. (0,4 п.л. на приведенную единицу штата педработников) 

Опубликованы статьи в журналах и сборниках статей: Вебер Е.С., Шабаева Н.В., Емелина И.В., Авдоничева Е.Н., Мишина М.Р., Банникова Е.А., Гайнеев Э.Р., Сафиуллина Г.В., Банкова В.И., Белоусова М.Н., Сунгатуллина Г.А.
В целом, за отчетный период с опытом работы колледжа ознакомились  – 334 человека.
За отчетный период обобщены и выпущены сборники и брошюры: 

	№
	Автор
	Название
	Жанр
	Место и год издания
	Количест​во страниц
	Тираж

	1
	Под ред. Банникова Е.А.


	Макеты структурных элементов УМК
	Методические рекомендации 
	Ульяновск, УППК, 2014
	51
	20

	2
	Авторский коллектив, под ред. Е.А. Банниковой
	Модульно-компетентностный подход (из опыта работы)
	Сборник статей
	Ульяновск, УППК, 2015
	58
	20

	3
	Сухова И.И.
	Активизация познавательной деятельности обучающихся на уроках биологии
	Методическая разработка
	Ульяновск, УППК, 2015
	33
	10

	4
	Сафиуллина Г.В.
	Применение интерактивных и активных методов обучения на занятиях по общепрофессиональным дисциплинам для формирования и развития общих и профессиональных компетенций
	Методическая разработка
	Ульяновск, УППК, 2015
	32
	10

	5
	Саксонова Т.В.
	Развитие пространственного мышления на занятиях черчения
	Методическая разработка
	Ульяновск, 

УППК, 2015


	31
	10

	6
	Гайнеев Э.Р.
	Система занятий конкурсов как средство контроля профессиональной подготовки будущего квалифицированного рабочего
	Методическая разработка
	Ульяновск, УППК, 2015
	34
	10

	7
	Емелина И.В..
	Формирование профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля «Организация учебно-производственного процесса» специальности 44.02.06

Профессиональное обучение
	Методическая разработка
	Ульяновск, УППК, 2015
	35
	10

	8
	Перевезенцев Н.В.
	Практико-ориентированные задачи, как средство формирования профессиональных компетенций в рамках МДК 04.02.В

«Программное управление металлорежущими станками» (профессия «Наладчик станков и оборудования в механообработке»)
	Методическая разработка
	Ульяновск, УППК, 2015
	23
	10

	9
	Белоусова М.Н.
	Использование современных образовательных технологий в инклюзивном образовании
	Методическая разработка
	Ульяновск, УППК, 2015
	39
	10


Опубликованы статьи в журналах и сборниках статей:

	№
	Автор
	Название статьи
	Название журнала или сборника
	Место и год издания 

(№ журнала)
	Количество страниц

	1
	Гайнеев Э.Р.
	Конференция как эффективное средство научно-педагогического взаимодействия в системе образования региона
	Методист
	Москва,№4,2014
	3

	2
	Банникова Е.А.

Емелина И.В.
	Развитие личностного потенциала обучающихся коллежа
	Методист
	Москва,№2,2014
	3

	3
	Гайнеев Э.Р.
	Структура и содержание технического мышления будущего квалифицированного рабочего
	Методист
	Москва,№4,2014
	3

	4
	Емелина И.В.

Фахретдинова М.А.
	Модульно-компетентностный подход в организации образовательного процесса
	Наука и практика воспитания и дополнительного образования
	Москва,№6,2014
	6

	5
	Гайнеев Э.Р.


	Система «Кайдзен» - метод «Пять почему?» как средство формирования и развития критического мышления
	Интернет-издание

«Современные научные исследования»

www.e-koncept.ru
	Киров,№2,2014 
	9

	6
	Банкова В.И.
	Формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся на уроках «Технической механики»
	Интернет-издание

Профобразование
	Проф-обр.рф.2014
	5

	7
	Банкова В.И.
	Применение компетентностно-ориентированных технологий при изучении междисциплинарного курса МДК02.01
	Интернет-издание

Профобразование
	Проф-обр.рф.2014
	5

	8
	Гайнеев Э.Р.


	Я б в рабочие пошёл
	Газета

«Вестник среднего профессионального образования»
	Москва, 2014
	1

	9
	Гайнеев Э.Р.


	Организация непрерывной научно-исследовательской работы обучающихся образовательных организаций
	Газета

«Вестник среднего профессионального образования»
	Москва, 2014
	1

	10
	Банникова Е.А.

Емелина И.В.
	Развитие личностного потенциала обучающихся колледжа
	Методист
	Москва, №5, 2014
	3

	11
	Сафиуллина Г.В.
	Внедрение интерактивных и активных методов обучения на занятиях общепрофессиональных дисциплин для формирования и развития общих и профессиональных компетенций
	Интернет-издание

Профобразование
	Проф-обр.рф.2014
	6

	12
	Белоусова М.Н.
	Роль мастера производственного обучения в работе с детьми с ОВЗ
	Интернет-издание

Профобразование
	Проф-обр.рф.2014
	5

	13
	Сунгатуллина Г.А.
	Формирование фондов оценочных средств на компетентностной основе
	Интернет-издание

Профобразование
	Проф-обр.рф.2014
	5

	14
	Авдоничева Е.А.
	Эффективная адаптация студентов первого курса – залог успешного обучения и профессионального определения личности
	Сборник материалов Всероссийской заочной научно-практической конференции «Современные тенденции профессионального образования» 
	Бузулук, 2015
	5

	15
	Мишина М.Р.
	Система профориентационной работы в Ульяновском профессионально-педагогическом колледже
	Сборник материалов Всероссийской заочной научно-практической конференции «Современные тенденции профессионального образования»
	Бузулук, 2015
	5

	16
	Шабаева Н.В.
	Игровые технологии, как средство формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся по профессии «Сварщик»
	Интернет-издание

Профобразование
	Проф-обр.рф.2015
	5

	17
	Емелина И.В.
	С 70-летием, колледж!
	Газета

«Панорама УАЗ»
	Ульяновск, №9, 2015
	1


К основным результатам методической службы относятся:

· повышение квалификации и педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения;

· разработка КОС по направлениям подготовки;

· успешное представление результатов работы в рамках программы РИП в статусе НМЦ;

· увеличение числа педагогических работников и студентов, принявших участие в научно-методических мероприятиях различного уровня. 

Среди проблем, отмеченных по итогам года, необходимо отметить: 

· уровень развития технологии проектирования учебных занятий;

· качество разработки ФОС.

На основе проделанной работы, а также с учетом возникших проблем методическая служба колледжа на 2015-2016 учебный год выдвигает на первый план решение таких проблемных задач, как:

· работа в статусе научно-методического центра;

· разработка фондов оценочных средств и корректировка и разработка учебно-планирующей документации в соответствии с ФГОС СПО;
· разработка учебно-планирующей документации в соответствии с ФГОС СОО;
· развитие технологической культуры педагогических работников.

     Основными направлениями деятельности по оказанию дополнительных образовательных услуг в 2014-2015 уч. году являлись:
1. Обучение вновь и подготовка специалистов по смежным профессиям.

Участвуя в выполнении программ поддержки занятости населения Ульяновской области, Ульяновский профессионально-педагогический колледж, благодаря тесному взаимодействию с центрами занятости населения города и области, с учебными заведениями УлГПУ, УлГТУ  имеет постоянную информацию о рынке труда, структуре профессий и объёме подготовке кадров.

Целевая подготовка рабочих кадров для конкретных предприятий повышает возможность трудоустройства.

Налаженная система договорных отношений и создание механизма социального партнёрства позволила заключить договора с ОАО «УАЗ», ОАО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения», ООО «Бридстроун Тайер Мануфэкчуринг СНГ»,  с центами занятости населения районов области.

 Подготовлено вновь по рабочим профессиям:

 - слесарь механосборочных работ – 37 человек,

- слесарь по ремонту автомобилей – 12 человека,

- электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 6 человек,

- регулировщик РЭА и приборов – 1 человек

-электрогазосварщик – 16 человек,

- оператор станков с ПУ – 7 человек, 

- фрезеровщик – 2 человека,

-водитель категории «В»  –  16  человек.

  Обучение на повышение квалификационных разрядов по рабочим профессиям.

     В 2014-2015 уч. году повысили квалификацию 277 человек.    Обучение проводилось как групповым методом, так и индивидуально.
2. Организация учебного процесса обучающихся экстерном по специальностям среднего профессионального образования.

 На основании заключенных договоров обучались экстерном учащиеся, призванные ранее в ряды вооружённых сил Российской армии

Итого за 2014-2015 уч. год обучено вновь и повысили квалификацию 374 чел.
3. Профориентационная работа и маркетинг образовательных услуг.

  В этом направлении проделана определенная работа, направленная на привлечение абитуриентов как на основной курс обучения, так и на профессиональную подготовку курсовым методом обучения. С этой целью проводились выезды в УПК Железнодорожного и Засвияжского районов, где были организованы выставки образовательных услуг и распространение рекламы колледжа.

     В колледже проводились дни открытых дверей, где совместно с представителями центра профориентации были организованы экскурсии по музею колледжа, аудиториям и мастерским, проводились мастер-классы мастерами производственного обучения

     Кроме того, ежеквартально посещались выставки образовательных услуг и ярмарки вакансий рабочих мест города и области, которые проводились в Мемориальном центре, где проводились мастер-классы мастерами производственного обучения.
4. Рекламная работа.

  Образовательные услуги в современных условиях рынка являются товаром и для сохранения его конкурентоспособности колледжу необходимо владеть современными технологиями рекламы. Рекламная работа в колледже велась в течение года постоянно через интернет, при посещении выставок образовательных услуг, при проведении дней открытых дверей и посредством рекламных листов, распространяемых по городу, предприятиям и организациям.

Таким образом тесное взаимодействие колледжа с Департаментом труда и занятости населения по обучению безработных граждан города и области, а также партнёрские отношения с предприятиями и организациями, сотрудничество с ВУЗами города способствует обеспечению эффективной занятости населения, формированию качественных трудовых ресурсов и социальной защите граждан.
Задачи на следующий учебный год:  продолжать налаживать систему договорных отношений и создавать механизм социального партнёрства  с предприятиями и организациями города и области. Организовывать целевую подготовку рабочих кадров для конкретных предприятий в целях повышения возможности трудоустройства. Участвовать в выполнении программ поддержки занятости населения Ульяновской области, тесно взаимодействуя с центром занятости населения города и области.  
ОТЧЕТ
о деятельности регионального ресурсного центра 
1. Профориентация по предприятиям по набору студентов из числа детей работников предприятий 

2. (ОАО «УАЗ», УМЗ, «Моторный завод», Автодетальсервис») - до 20% набора;

3. Реализация дуальной системы обучения в профессиональной подготовке 

4. по профессии 13.01.10 «Электромонтер» по интегрированной программе – 1 программа;

5. Разработка симулятивных средств и методов профессиональной подготовки 

в рамках профессии 13.01.10 «Электромонтер» - учебно-методическое пособие - 1;

6. Разработка форм, средств и методов подготовки к конкурсам профессионального мастерства по критериям и показателям WORLDSKILLS RUSSIA – методическая разработка

7. Подготовка преподавателя УППК к конкурсу «Мастер года-2016» - 3 место;

8. Подготовка по рабочим профессиям взрослого населения – до 240 чел.;

9. Подготовка по рабочим профессиям студентов ВУЗов – до 70 чел.;

10. Получение второй профессии студентами колледжа - до 35 чел.;

11. Разработана дорожная карта по дуальной системе обучения.

Семинары

1. Конференция по дуальной системе обучения (Арт-профи-форум)

2. Семинар (Ульяновский авиационный колледж)
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