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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Программа развития системы воспитательной работы областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ульяновский профессионально-педагогический колледж» на период с 2016 по 2019 годы

	Основания для разработки Программы
	· - Конституция РФ;

· - Семейный кодекс Российской Федерации.

· -Международная конвенция о правах и свободах человека;

· - Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· - Концепция модернизации российского образования до 2020 года;

· - ФЗ № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

· - N 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"
- Закон Российской Федерации «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

· - Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2016 года;

· - «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»

· - Закон Ульяновской области об образовании

· - Устав колледжа и т.д.



	Цель Программы
	Создание организационно-педагогических условий дляразвития личностного потенциала обучающегося и формирования общих и профессиональных компетенций.

	Задачи Программы
	· -сохранение преемственности поколений; 

· -развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России; формирование духовно-нравственных качеств личности;

· - воспитание патриотов России; граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость;

· - развитие культуры межэтнических отношений;

· - разностороннее развитие подростков;

· -формирование их творческих способностей; 

· -создание условий для самореализации и самовыражения личности;

· -воспитание у подростков целостного миропонимания, современного научного мировоззрения;

· -формирование основ культуры здоровья;

· -создание  условий для консолидации усилий институтов российского общества и государства по воспитанию подрастающего поколения на основе признания определяющей роли семьи;

· -формирование сознательного отношения к семейной жизни;

· -обеспечить поддержку семейного воспитания на основе содействия ответственному отношению родителей к воспитанию детей, повышению их социальной, коммуникативной и педагогической компетентности;

· -формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда.

	Сроки реализации Программы
	1 этап- подготовительный  с 01.01.2016 по 01.09.16,  

2 этап –основной  с 01.09.16 по 30.06.20  , 

3 этап – результативный   до 01.09.20

	Разработчики программы
	Заместитель директора по УВР Евдокимова Светлана Евгеньевна, педагог-организаторМишина Милана Ринатовна

	Основные участники
	Приоритетными целевыми группами реализации Программы являются студенты, педагогический коллектив, работники образования и социальной сферы, представители общественных объединений, государственные и муниципальные служащие, осуществляющие управление в сфере образования, родители и члены семьи.

	Ожидаемые результаты Программы
	· раскрытие творческого, физического и интеллектуального потенциала студентов, их самореализация, самовыражение и адаптация в семье, социуме и профессиональной среде;

· формирование социально зрелой личности, обладающей четкой социальной позицией и умеющей эффективно применять навыки бесконфликтного общения;

· осознание студентами роли профессионализма, чувства ответственности перед выбранной профессией, специальностью, адаптация в современных условиях;

· готовность к осмысленной жизни и деятельности в гражданском обществе, умение студентов видеть прекрасное вокруг себя, понимать этическую культуру русского народа;

· сформированность нравственных принципов личности.

усиление единения российского общества, переосмысление таких ценностей, как гражданская идентичность, патриотизм, ответственная жизненная позиция

	Система организации контроля за выполнением Программы
	Управление Программой осуществляет директор колледжа через заместителя директора по УВР. 

Контроль осуществляет Совет колледжа, педагогический совет. 


2. информационная справка
Историческая справка

1. Приказом начальника областного управления трудовых резервов № 256 от  1 октября 1945 г. на базе завода им. Сталина города Ульяновска открыто вновь организованное Ремесленное училище № 3 (РУ-3).

2.  В 1956 году РУ-3 преобразуется в Техническое училище № 3 (ТУ-3).

3. В 1963 году ТУ-3 преобразовано в ГПТУ № 4.Приказ Ульяновского управления профтехобразования № 84 от 10 мая 1963 г.

4. 01.09.1965 г. ГПТУ № 4 преобразовано в ТУ № 2.Приказ облуправления ПТО № 87 от 12 мая 1965 г.

5. 01.09.1973 г. ТУ № 2 преобразовано в «Среднее профтехучилище № 7» (СПТУ №7)Приказ облуправления ПТО № 97 от 28 мая 1973 г.

6.  В сентябре 1994 г. СПТУ № 7 преобразовано в Ульяновский технический лицей (УТЛ). Приказ Управления образования администрации Ульяновской области № 411 от 04.10.1994 г.

7. 1 0 января 2002 г. УТЛ преобразован в Ульяновский профессиональный лицей (УПЛ).Приказ Главного управления образования администрации Ульяновской области от 20.12.2001 № 842; приказ УТЛ № 10 от 21.01.2002 г.

8.  11.05.2005 Ульяновский профессиональный лицей реорганизован в  государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ульяновский профессионально-педагогический колледж (УППК).Приказ Главного управления образования администрации Ульяновской области от 17.05.2005 № 500.

9. Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ульяновский профессионально-педагогический колледж переименовано в Областное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ульяновский профессионально-педагогический колледж.Приказ  Департамента образования Ульяновской области от 30.12.2005 № 1162.

10.  24.10.2006  Областное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ульяновский профессионально-педагогический колледж реорганизовано путем присоединения Областного государственного образовательного учреждения начального профессионального образования  «Профессиональное училище № 4». Приказ Департамента образования «О реорганизации областныхгосударственных образовательных учреждений» от 24.10.2006 № 689.

11. 01.07.2010 г. Областное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ульяновский профессионально-педагогический колледж реорганизовано путем присоединения  Областного государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 6». Распоряжения Правительства Ульяновской области от 02.04.2010 № к.169-пр, и Распоряжения  Министерства образования Ульяновской области от 19.04.2010 № 1353-р.

12. 01.10.2011 г. Областное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ульяновский профессионально-педагогический колледж переименовано в областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего  профессионального образования Ульяновский профессионально-педагогический колледж.  Распоряжение Министерства образования Ульяновской области от 01.08.2011.

13. 27.10.2014 г. Областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ульяновский профессионально-педагогический колледж переименован в Областное государственное бюджетное профессиональное учреждение «Ульяновский профессионально-педагогический колледж». Распоряжение Министерства образования и науки Ульяновской области №1507 от 17.10.2014.
Воспитательная система колледжа
Основной целью воспитательной работы являлось формирование полноценной, здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению.
Воспитательная деятельность опирается на данные, полученные в результате диагностики: на каждую группу составляется социальный паспорт, в котором фиксируются особенности обучающихся, их склонности, специфика семей. 

В итоге обобщения составляется социальный паспорт колледжа, на основании данных которого организуется работа по комплектованию кружков, секций.

Исходя из цели воспитательной деятельности колледжа, диагностики, были  поставлены следующие задачи:

· реализация личностно-ориентированного подхода в воспитательной работе со студентами на основе широкого использования современных образовательных, воспитательных и информационных технологий;

· развитие правового и психологического просвещения студентов и родителей;

· активизация работы со студентами по патриотическому воспитанию;

· развитие физически и нравственно здоровой личности;

· обеспечение личного самоопределения студентов, обучающихся, их социальной адаптации;

· формирование и укрепление традиций колледжа;

· приобщение к ведущим духовным ценностям своего отечества, воспитание гражданственности, формирование культуры;

· развитие чувства ответственности через дальнейшее развитие системы самоуправления;

· активизация работы преподавателей гуманитарного цикла во внеурочной деятельности.

Воспитательная работа в колледже осуществляется на основе комплексного плана, который включает:

· план воспитательной деятельности на год по направлениям;

· план работы Совета профилактики;

· план работы родительского комитета;

· программу «Профилактика безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних»;

· программу «Поверь в себя» для детей-сирот;

· профилактические мероприятия УППК и ОППН по Засвияжскому району;

· план работы спортивно-оздоровительной работы;

· план работы историко-технического музея УППК;

· программа по пропаганде здорового образа жизни в УППК;

· план совместной работы с детской подростковой наркологической УОКНБ по профилактике наркомании;

· план работы по профилактике экстремизма среди студентов;

· план работы методической цикловой комиссии по проблемам воспитания;

· план работы педагога-психолога

· план работы социального педагога.

Традиционными вопросами для педагогического коллектива  колледжа, которые рассматриваются на заседаниях педагогического совета, инструктивно- методических совещаниях являются  вопросы по ключевым направлениям воспитательного процесса:

· по адаптации студентовI курса;

· по совершенствованию обучения и воспитания студентов;

· о занятости студентов во внеурочное время;

· по профилактике правонарушений;

· о профориентационной работе;

· по работе с документацией, с планами работы во внеурочное время, анализа воспитательной работы.

В колледже функционируют совещательные органы, которые обеспечивают коллегиальность в решении вопросов воспитательной деятельности:

· Совет колледжа;

· Педагогический совет;

· Совет профилактики правонарушений.

Педагогический коллектив уделяет большое внимание развитию воспитательной системы колледжа и рассматривает воспитание как целенаправленное управление процессом формирования и развития личности и осуществляет свою работу через учебную, трудовую, научно-исследовательскую и досуговую деятельность обучающихся и студентов.

Большое внимание в колледже уделяется научно-методической организации воспитательного процесса. Педагогический коллектив ищет новые формы и методы работы, развивает творческий подход к делу, формирует, укрепляет добрые традиции колледжа.

В колледже работает цикловая комиссия по проблемам воспитания. На заседаниях цикловой комиссии педагоги разрабатывают рекомендации классным руководителям по вопросам воспитания, общения состудентами, по планированию воспитательной работы в группе, общие основы диагностики воспитания и анализируются общеколледжные мероприятия, классные часы,основные проблемы воспитательной деятельности колледжа.

Значительное влияние на состояние и развитие воспитательного процесса оказывает социально-психологическая служба колледжа. Она организует работу с подростками, педагогами, родителями во взаимосвязи с медицинскими и социальными работниками, проводят индивидуальную работу по изучению личности студентов.

Формирование профессионально-значимых важных качеств личности студентов является важным направлением в подготовке высококвалифицированных рабочих.

Особое внимание уделяется вопросам воспитания в период практического обучения.

Перед практикой проводятся инструктажи по технике безопасности, беседы по ознакомлению студентов с нормами и правилами внутреннего распорядка предприятия. Руководители практики организуют работу по развитию личностных качеств студентов, таких как ответственность, исполнительность, дисциплинированность, вежливость.

Для студентов проводится классный час «Творчество в моей профессии», экскурсии в музей ООО «УАЗ».

Вовлечение студентов в техническое творчество, пропаганда среди них научно-технических знаний становится составной частью воспитательного процесса. Цель развития технического творчества состоит в том, чтобы через техническое творчество воспитывать у студентов интерес и любовь к различным видам общественно-полезного труда, привлекать их к изобретательству и рационализации. Занятия в кружках технического творчества расширяют и углубляют знания, формируют любознательность, творческие интересы, развивают потенциальные возможности каждой личности.

Повышению качества профессиональной подготовки способствуют конкурсы профессионального мастерства. В настоящее время конкурс вышел на новый уровень  - три профессии проходили под эгидой «WorldskillsRussia».Обучающиесяколледжа неоднократно становились победителями и призерами конкурсов профессионального мастерства. Занятые места за три последних года приведены в таблице.
	Учебный год
	Наименование профессии

	
	станочник
	электромонтер
	сварщик
	слесарь
	автомеханик
	водитель

	2012-2013
	4
	1
	2
	1
	5
	3

	2013-2014
	1
	1
	2
	1
	2
	-

	2014-2015
	-
	-
	3
	-
	3
	-


С 2015 года студенты колледжа впервые стали участниками всероссийских олимпиад по профессии с выездом в другие города. 
С целью профориентационной работы с общеобразовательными учреждениями и профессиональными образовательными организациями колледж ежегодно принимает участие в Арт-профи форуме «Профессии будущего». 

Деятельность педагогов колледжа в нравственно-правовом воспитании нацелена на обучение студентов пониманию смысла жизни, развитие желания знать, понимать и действовать сообразно полученным нравственным знаниям в реальных жизненных ситуациях.

Проводятся классные часы по вопросам нравственности и права, внеурочные мероприятия по предметам «Основы права», «Литература», олимпиады правовых знаний.
 Совет профилактики функционирует в соответствии с положением «О совете профилактики». На заседания приглашаются обучающиеся с родителями, имеющие пропуски занятий без уважительных причин, безответственно относящиеся к учёбе, имеющие серьёзные дисциплинарные нарушения Устава колледжа.  Ежедневно ведётся контроль  за посещаемостью занятий, выясняются причины отсутствия обучающихся. С обучающимися, попавшими в «группу риска», ведётся индивидуальная работа руководителями групп, администрацией.

Колледж взаимодействует с органами внутренних дел, здравоохранения, социальной защиты населения, общественными организациями при решении проблем и проведении профилактических мероприятий. Проводятся встречи с работниками правоохранительных органов (инспекторами полиции, представителями КПДН и ЗП, судьями и помощниками прокурора),наркологического диспансера, наркоконтроля ,  с заведующей центром здоровья ГУЗ ДГЦБ г. Ульяновска, инспектором ГИБДД, Министерства строительства ЖКК и транспорта Ульяновской области,  специалистами опеки.

Большое внимание уделяется работе по профилактике правонарушений и преступлений, социальная адаптация обучающихся, исследованию профессиональных личностных качеств, выявление «группы риска».

Сравнительный анализ состояния правонарушений и преступлений среди студентов представлен в таблице.
	Учебный год
	Количество

	
	преступлений
	правонарушений

	2012-2013
	8
	11

	2013-2014
	4
	10

	2014-2015
	6
	10


Ежегодно в колледже обучаетсяболее 50 студентов, относящийся к категории детей-сирот и детей, находящихся под опекой, на каждого из них составляется акт жилищно-бытовых условий проживания. Пособие, стипендии, оплаты за проезд, выплата на канцелярские принадлежности выплачиваются в срок. Оказывается материальная помощь студентам. Студенты этой категории трудоустроены и имеют возможность отдыхать в летних лагерях.

В колледже прослеживается определённая система контроля за состоянием воспитательной деятельности, имеются журналы собеседования с классными руководителями, индивидуальной работы со студентами, анализа занятий в системе дополнительного образования, внеурочных мероприятий.

Вместе с тем, необходимо дальнейшее совершенствование и систематизация контроля и мониторинга по основным аспектам воспитательной деятельности: здоровье, решение воспитательных задач в процессе обучения.

Приоритетным направлением воспитательной деятельности  в колледже является гражданско-патриотическое воспитание. 

Для развития культурно-массовой и творческой деятельности обучающихся и студентов классными руководителями организуются и проводятся: тематические классные часы, общеколледжные мероприятия, экскурсии, выставки и другие коллективно-творческие дела.

С целью повышения культурного уровня студентов регулярно проводятся экскурсии в художественный, Краеведческий музей, «Рериховский центр», дом-музей И.А. Гончарова, музей народного образования.

Коллектив колледжа тесно сотрудничает с театром драмы. 

На высоком уровне ежегодно проходят общеколледжные мероприятия «День пожилого человека», «День Матери», «День Победы», для студентовI-II курсов.

Активное участие студенты колледжа ежегодно принимают в областных мероприятиях: конкурсе агитбригад, областном конкурсе «Планета молодых», фестиваль творчества «Студенческая осень», Фестиваль «Мы за здоровый образ жизни», Турнир им. А. Великанова, областном конкурсе «Молодая смена»  и др.
Отрадно, что студенты активно занимаются поисковой деятельностью, а также стали организаторами городских турниров по русским шашкам для студентов профессионального образования и для школьников.
Эстетическому воспитанию обучающихся и студентов способствуют занятия в кружках художественной самодеятельности. 

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию многоаспектная.

Применяются разные методы и формы работы: от экскурсий по колледжу до участия в областных мероприятиях. Большая воспитательная роль отводится урокам истории и литературы, которые призваны помогать студентам формировать в себе человека, гражданина, патриота, способного к защите Отечества. В цикле массовых мероприятий проводятся: отборочный тур спортивно-туристкой экстремальной игры «Последний герой», городская спартакиада, внутриколледжный тур военно-спортивной игры «Орленок», «Молодецкие забавы», турнир по баскетболу памяти воина-афганца А. Великанова. Для колледжа является значимым то, что  студенты активно участвуют в поисковой деятельности, что позволяет пробудить в них чувство патриотизма, интерес к истории. А также работают над проектами, которые становятся областными («Последний герой», «Победа»).В рамках месячника военно-патриотической работы и духовного воспитания молодёжи группы колледжа принимают активное участие в областных, городских мероприятиях:

· турнир по баскетболу 

· День семейного общения

· Уход за могилой в с. Отрада
· Отчизны верные сыны!

· Проект «Последний герой»

· Проект «Победа» 

· День воинской славы – день победы в Сталинградской битве

· участие в воинском ритуале, посвященный началу Великой Отечественной войны

· День воинской славы - дорогая моя столица

· День воинской славы - снятие блокады г. Ленинграда 

· Военно-патриотическая игра «Орленок»

· Военно-патриотическая игра «Ульяновец»

· Турнир по русским шашкам

· Турнир имени генерала Маргелова

· Соревнования по спортивному ориентированию

· Соревнования по огневой подготовке

· Соревнования по военно-спортивному многоборью

· Спартакиада среди патриотических клубов

· Пост №1 у памятника Ленина

· Пост №1 у «Вечного огня»
· Пост №1 у памятника Полбину

· Кросс наций

· сбор поисковых отрядов Ульяновской области в «Центре патриотического воспитания населения Ульяновской области»;по итогам поисково-исследовательской работы изготавливаются видеофильмы и буклеты.
Студенты стали принимают участие в областных научно-практических конференциях.

Практический результат патриотического воспитания напрямую зависит от реального обеспечения связи времён, поколений, традиций. Именно создание условий реализации этой связи является основной задачей патриотического воспитания. В колледже реализовываются социальные проекты: «Забота» по оказанию помощи ветеранам войны и труда, инвалидам, детям, проживающим в детских домах и интернатах, чтосоздаёт возможность для саморазвития и представляет ценный опыт практики гражданства.

 Колледж тесно взаимодействует с отделом по делам молодёжи, культуры и спорта администрации Засвияжского района г. Ульяновска. Учебное заведение участвует в долгосрочных проектах: «Ветераны», «За здоровый образ жизни», «Милосердие», активно помогает при проведении благотворительных акций, таких как «Весенняя неделя Добра». 

Формирование здорового образа жизни является профессиональной необходимостью для каждого студента. Преподаватели экологии, физического воспитания и других дисциплин с первых занятий уделяют большое внимание формированию здорового образа жизни, указывают на значимость физического и психического здоровья для самореализации и самоутверждения студентов и обучающихся, на последствия вредных привычек.

В целях пропаганды здорового образа жизни, искоренения вредных привычек творческим педагогическим коллективом совместно со студентами проводится целенаправленная работа:

· проводятся профилактические беседы;

· налажена связь с наркологическим диспансером;

· проводятся конкурсы плакатов и рефератов о вреде наркотиков, под девизом: «Я выбираю жизнь», внеурочные мероприятия о вреде курения, алкоголя, наркотиков на организм человека,анонимное анкетирование среди обучающихся с целью выяснения отношения к наркотикам;

· проводится акция «Скажи жизни – да!»

· осуществляется добровольное тестирование на предмет немедицинского употребления наркотических средств,социально-психологическое тестирование на предмет употребления наркотических средств

· участие в областном фестивале «Мы за здоровый образ жизни» и др.

Для реализации задачи формирования здорового образа жизни создано волонтерское движение «Студенты за здоровый образ жизни.
Для развития студентов физической активности и поддержания их здоровья в колледже работают малый и большой спортивные залы, есть спортивная площадка.Студенты колледжа принимают активное участие в срортивных мероприятиях:
· спартакиада Засвияжского района;
· день спорта в Засвияжском районе;
· первенство по баскетболу юноши Засвияжского района;
· л/а кросс « Кросс наций» Засвияжского района;
· первенство по волейболу Засвияжского района;
· областной турнир по баскетболу имени А.Великанова;
· городская л/а эстафета;
· районная л/а эстафета;
· первенство Засвияжского района по футболу на снегу;
· областная спартакиада «Мы за здоровый образ жизни.
В структуре организации и функционирования воспитательного процесса важную роль играют органы студенческого самоуправления.

Студенты колледжа являются активными членами городского студенческого совета и принимают участие во всех областных и городских молодёжных мероприятиях, акциях, областных конкурсах. Таких как: 

· Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 

· Студенческая осень 
· Планета молодых 
· Молодая смена 
· Красные тюльпаны надежды 
· Областной студенческий синклит и др.

Система студенческого самоуправления позволила студентам ощутить себя организаторами своей жизни в колледже. 
База для внеурочной деятельности

Для организации учебно-воспитательной работы в колледже имеется два спортивных зала: большой спортивный зал и малый спортивный зал. Площадь этих помещений составляет 305м2 и 100 м2. соответственно на 150 и 30 мест.


Большой спортивный зал оснащен всем необходимым оборудованием для проведения учебно-воспитательных занятий. 


Но большая часть оборудования длительное время не обновлялось. Практически отсутствует лыжная база.


Малый спортивный зал оснащен тренажерами, гантелями, гирями, штангами для развития мышц.


На территории колледжа имеются баскетбольная, волейбольная площадки, а также площадки для игры в городки, яма для прыжков в длину, шесты, перекладины, рукоходы, лабиринт для учебных занятий по ОФП.


Актовый зал колледжа предназначен для проведения культурно-массовых, зрелищных мероприятий и организации занятий по дополнительному образованию студентов. Площадь его составляет 330 м2, количество мест в зале – на 130 чел. В зале находится помещение для костюмов коллективов художественной самодеятельности и хранения озвучивающей аппаратуры. В то же время актовый зал требует  регулировки оконных блоков, замены озвучивающей аппаратуры и приобретения новых костюмов.


В колледже имеется историко-профессиональный музей площадью 90 м2
3. Аналитико-прогностическое обоснование программы

3.1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды воспитания
На развитие колледжа, в том числе на функционирования воспитательной системы,  оказывают влияние как глобальные процессы, проходящие в стране, обществе, так и региональные условия, определяющие специфику функционирования колледжа. 
Для проведения анализа состояния и прогноза тенденций изменения внешней среды воспитания в Программе использовались подходы  PEST-  анализа (P- политика; E - экономика; S - общество;T  - педагогические технологии), а так жеSWOT - анализа (сила, слабости, возможности, угрозы)
Наша страна переживает время глубоких преобразований: политических, экономических, социальных, правовых. В связи с этим педагогические коллективы  ищут новые подходы к решению проблем воспитания студентов. Действительность ставит немало вопросов. Процессы, происходящие в обществе, взрывают идеальные схемы воспитательной работы, вызывают тревогу: как развивать личность молодого человека в условиях демократизации? Какими качествами должен обладать человек, живущий в обществе где «разрешено все, что не запрещено»? Как все это скажется на нравственном развитии молодых людей? Нас волнуют проблемы, обусловленные ростом преступности среди молодых, крушением, незыблемых еще вчера идеалов и ценностей, низким уровнем культуры многих учащихся. Мы ждали, что экономические реформы приведут к повышению ответственности за учебу, но пока этого не происходит, а наоборот, наметился резкий спад интереса к учебе, пренебрежение нормами нравственности, моральная конфликтность, эмоциональная напряженность, агрессивность.

Жизнь внесла серьезные коррективы в традиционные цели и задачи, содержание и формы воспитательной работы. Не воспитывается больше ненависть к политическим противникам, исчезла гипертрофия коллективного воспитания, ушел в прошлое воинственный атеизм. Вместе с тем неправильно было бы шарахнуться в другую крайность – не заниматься политическим, гражданским, нравственным воспитанием молодежи, не воспитывать любовь к Родине, уважение к другим народам, дисциплинированность, ответственность, законопослушание и т.д. 

В условиях возможного негативного воздействия информационных ресурсов остро стоит вопрос обеспечение условий защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и психическому развитию.
Формирование инновационной экономики означает превращение интеллекта, творческого потенциала человека в ведущий фактор экономического роста и национальной конкурентоспособности. С ростом человеческого капитала появится возможность обнаружить и задействовать новые источники экономического роста и повышения благосостояния. Именно в этом плане образование и воспитание, как составная его часть,  способно стать стратегическим ресурсом долгосрочного экономического развития. Принятие документов долгосрочного развития до 2020 года, Стратегии воспитания до 2015 года добавляют уверенности в ориентации государства на устойчивое развитие и на развитие воспитательной системы в целом в стране.

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания, согласно Стратегии, является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года рассматривает воспитание детей как стратегический общенациональный приоритет, требующий консолидации усилий различных институтов гражданского общества и ведомств.
Для достижения цели Стратегии необходимо решение следующих задач:

- создание условий для консолидации усилий социальных институтов по воспитанию подрастающего поколения;

- обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированию ответственного отношения родителей или законных представителей к воспитанию детей;

- повышение эффективности воспитательной деятельности в системе образования, физической культуры и спорта, культуры и уровня психолого-педагогической поддержки социализации детей;

- создание условий для повышения ресурсного, организационного, методического обеспечения воспитательной деятельности и ответственности за ее результаты;

-формирование социокультурной инфраструктуры, содействующей успешной социализации детей и интегрирующей воспитательные возможности образовательных, культурных, спортивных, научных, экскурсионно-туристических и других организаций;

- повышение эффективности комплексной поддержки уязвимых категорий детей (с ограниченными возможностями здоровья, оставшихся без попечения родителей, находящихся в социально опасном положении, сирот), способствующей их социальной реабилитации и полноценной интеграции в общество;

- обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и педагогической компетентности родителей.

Приоритетами государственной политики в области воспитания, а следовательно и тенденциями развития внешней среды воспитания, являются:

- создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, ориентированной на труд личности;

- формирование у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России;

- поддержка единства и целостности, преемственности и непрерывности воспитания;

- поддержка общественных институтов, которые являются носителями духовных ценностей;

- формирование уважения к русскому языку как государственному языку Российской Федерации, являющемуся основой гражданской идентичности россиян и главным фактором национального самоопределения;

- обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования, физической культуры и спорта, культуры и воспитания;

- формирование внутренней позиции личности по отношению к окружающей социальной действительности;

- развитие на основе признания определяющей роли семьи и соблюдения прав родителей кооперации и сотрудничества субъектов системы воспитания (семьи, общества, государства, образовательных, научных, традиционных религиозных организаций, учреждений культуры и спорта, средств массовой информации, бизнес-сообществ) с целью совершенствования содержания и условий воспитания подрастающего поколения России.

3.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внутренней средывоспитания  колледжа.
На сегодняшний день чуть ли не единственным местом целенаправленного психолого-педагогического воздействия на подрастающее поколение, в соответствии с общепринятыми, нравственными нормами, остается учебное заведение. Именно здесь происходит специально организованная воспитательная деятельность педагогов и воспитанников по реализации целей воспитания в условиях педагогического процесса. Понимание роли и места воспитания в формировании интеллектуально развитой и социально-адаптированной, духовно, нравственно, физически здоровой личности студента в образовательном процессе лежит в основе педагогической деятельности коллектива Ульяновского профессионально-педагогического колледжа
С другой стороны педагогический коллектив учебного заведения четко осознает, что в условиях жесткой конкуренции на рынке образовательных услуг, выживает то учебное заведение, которое пользуется авторитетом в обществе, где оказывается конкретная помощь учащимся, родителям в разрешении проблем, возникающих в процессе обучения или внеурочного общения, в семье, в индивидуальном личностном развитии.

Исходя из этого, основную свою задачу мы видим в создании   комфортных психолого-педагогических условий для развития личностного потенциала обучающихся.

Процессом создания этих условий необходимо управлять. В связи с этим, в колледже создана целевая комплексная программа управления воспитательным процессом и программа развития обучающихся по основным направления содержания воспитания. В программе определены три основных направлениям деятельности инженерно-педагогического коллектива, которые взаимопроникают и дополняют друг друга.

На первом месте – решение воспитательных задач во время учебного процесса. Это не случайно. Большую часть в учебном заведении обучающиеся проводят на уроках. Именно на уроках происходит формирование мировоззрения и базовой культуры. Бесспорно, что предметам гуманитарного и естественнонаучного циклов отводится приоритетная роль в решении этих задач.

Второе направление – это создание воспитывающей среды, атмосферы в учебном заведении.

Приоритеты воспитательной работы:

-
обеспечение здоровья и здорового образа жизни студентов;

-
воспитание интереса к избранной профессии, развитие трудовых навыков и умений;


формирование базовой культуры: воспитание нравственных качеств, физическое развитие, привитие эстетических знаний и вкусов студентам.

Третье направление работы – создание условий, где бы каждый  мог найти себя, развить свои способности и интересы, формирование у студентов навыков и умений полезной организации свободного времени, внутренних факторов развития личности; развитие статусно-ролевой и коммуникативной культуры.
Анализируя результаты воспитательной деятельности колледжа, можно сделать вывод: по большинству показателей достаточно стабильные результаты.Участие колледжа и многократные победы в учебных конкурсах, олимпиадах, конференциях и деловых играх имеют положительную динамику.
Персонал колледжа является одним из главных наших ресурсов; преподаватели постоянно находятся в творческом поиске, открыты новым знаниям и опыту.Целенаправленно ведется работа  по освоению педагогическими работниками современных методик и технологий воспитания. 
Стратегический анализ внутренней среды как ресурсвоспитательной системы колледжа мы производим, используя SAW-подход. За целевые показатели берутся основные направления развития воспитания Стратегии.
Сильные стороны как позитивный ресурс воспитательной системы колледжа мы стараемся сохранить и дополнительно усилить; слабые стороны, т. е. негативный внутренний ресурс – устранить.

Сильные и слабые стороны воспитательной системы колледжа
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1
	2

	Создана и функционирует система воспитания ;

Организовано просвещение родителей по вопросам педагогики, психологии, права;

Организована психологическая поддержка воспитательного процесса;

Лучший опыт педагогов колледжа обобщается и распространяется;

Для отдельных категорий студентов разработаны индивидуальные программы воспитания;


	Слабое взаимодействие с семьей; недостаточная пропаганда семейных ценностей; низкая популяризация опыта семейного воспитания; слабое участие родительского комитета в воспитательном процессе;

Недостаточное распространение регионального и  федерального опыта воспитательной работы;

Отсутствие вариативности воспитательных систем;



	Создана система социального партнерства; 

Студенты привлекаются к участию в социально- значимых проектах, волонтерском движении;

Организована исследовательская деятельность в том числе направленная на решение воспитательных задач;

Организовано взаимодействие с традиционными религиозными общинами;

Создана система профессиональной ориентации, в том числе и для студентов колледжа, развивается техническое творчество;

Разработана система мотивации к активному и здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и спортом, развитие культуры здорового питания;профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек;


	Воспитательная работа ориентирована в основном на среднего студента, слабо ведется работа с одаренными студентами;

Не решен вопрос информационного организационно-методического оснащения воспитательной деятельности в соответствии с современными требованиям с целью воспитания и социализации студентов;

Недостаточное взаимодействие с общественными молодежными организациями;

Слабое содействие развитию лидерских качеств у студентов;

Недостаточное участие студенческого совета в планировании и организации воспитательной работы;

Пассивная роль студентов  в социально- значимых проектах, волонтерском движении;

Слабое участие работодателей в воспитательном процессе;
Недостаточный уровень сформированности нравственных установок, позволяющихпротивостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальнымпризнакам и другим негативным социальным явлениям;

Недостаточный уровень правовой культуры, ответственности, коллективизма, социальной солидарности;

Не на должном уровне организована помощь в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных;

Не достаточно пропагандируются этнические культурные традиций и народное творчество;.

Низкий охват студентов техническим творчеством, дополнительным образованием;




По результатам анализа – с учетом сильных сторон – потенциальными«точками роста» и опережающего развития воспитательной системы колледжа являются: 
· Усиление роли семьи в воспитательном процессе;

· Индивидуализация воспитательного процесса;

· Расширение круга социальных партнеров;

· Изучение и внедрение передовых воспитательных технологий;

· Повышение роли самоуправления в воспитательном процессе
4. Концепция развития воспитательной системы колледжа

Воспитательная система колледжа должна быть  направлена на создание условий для формирования и реализации комплекса мер, учитывающих особенности современных детей, способствовать  консолидации усилий семьи, общества и государства.


Воспитание рассматривается как приоритет  в образовательном процессе. Федеральные государственные образовательные стандарты по профессиям и специальностям среднего профессионального образования предполагают наряду с формированием профессиональных компетенций, предусматривают формирование и общих компетенций. В колледже, в рамках областной программы "Развитие инновационных процессов" разработана структура и технология формирования личностного потенциала студентов. Программа развития воспитания в колледже интегрирует уже имеющий опыт воспитательной работы и требования  Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.
Выделяем основные направления деятельности, которые затем будут конкретизироваться в мероприятиях:
1. Развитие социальных институтов воспитания:

создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, ориентированной на труд личности;

формирование у студентов высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России;

поддержка общественных институтов, которые являются носителями духовных ценностей;

формирование уважения к русскому языку как государственному языку Российской Федерации, являющемуся основой гражданской идентичности россиян и главным фактором национального самоопределения;

формирование внутренней позиции личности по отношению к окружающей социальной действительности;
развитие на основе признания определяющей роли семьи и соблюдения прав родителей кооперации и сотрудничества субъектов системы воспитания (семьи, общества, государства, образовательных, научных, традиционных религиозных организаций, учреждений культуры и спорта, средств массовой информации, бизнес-сообществ) 

создание условий для просвещения и консультирования родителей по правовым, экономическим, медицинским, психолого-педагогическим и иным вопросам семейного воспитания.

обновление содержания воспитания, внедрение форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания и способствующих совершенствованию и эффективной реализации воспитательного компонента федеральных государственных образовательных стандартов;

полноценное использование в образовательных программах воспитательного потенциала учебных дисциплин, в том числе гуманитарного, естественно-научного, социально-экономического профилей;

развитие вариативности воспитательных систем и технологий, нацеленных на формирование индивидуальной траектории развития личности студента с учетом его потребностей, интересов и способностей;

совершенствование условий для выявления и поддержки одаренныхстудентов;

развитие форм включения студентов в интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую деятельность, в том числе на основе использования потенциала системы дополнительного образования и других организаций сферы физической культуры и спорта, культуры;

создание условий для повышения у студентов уровня владения русским языком, языками народов России, иностранными языками, навыками коммуникации;

создание условий, методов и технологий для использования возможностей информационных ресурсов, в первую очередь информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в целях воспитания и социализации;

воспитание в студентах умения совершать правильный выбор в условиях возможного негативного воздействия информационных ресурсов;

обеспечение условий защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и психическому развитию.

поддержка ученического самоуправления и повышение роли организаций обучающихся в управлении образовательным процессом;

поддержку общественных объединений;

привлечение студентов к участию в социально значимых познавательных, творческих, культурных, краеведческих, спортивных и благотворительных проектах, в волонтерском движении;

расширение государственно-частного партнерства в сфере воспитания.
2. Обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций:
создание условий для воспитания у студентов активной гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества;

развитие культуры межнационального общения;

формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи народов;

воспитание уважительного отношения к национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;

развитие правовой и политической культуры, расширение конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности;

развитие ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности;

формирование стабильной системы нравственных и смысловых установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям;

формирование у студентов патриотизма, чувства гордости за свою Родину, готовности к защите интересов Отечества, ответственности за будущее России на основе развития программ патриотического воспитания детей, в том числе военно-патриотического воспитания;

развитие у подрастающего поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества;

развитие поисковой и краеведческой деятельности, 
развития у студентов нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия);

формирования выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к сознательному выбору добра;

развития сопереживания и формирования позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам;

содействия формированию у студентов позитивных жизненных ориентиров и планов;

оказания помощи студентам  в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных.

эффективное использование уникального культурного наследия;

воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, проживающих в Российской Федерации;

содействие повышению привлекательности образования, профессии для подрастающего поколения, поддержку научно-технического творчества;

формирование ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни;

создание условий для регулярных занятий физической культурой и спортом, развивающего отдыха и оздоровления;

развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактика наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек;

использование потенциала спортивной деятельности для профилактики асоциального поведения;

воспитания у студентов уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям;

развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий;

развитие у студентов и их родителей экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России, региона;

воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии.

содействие укреплению семьи и защита приоритетного права родителей на воспитание перед всеми иными лицами;

повышение общественного престижа отцовства, материнства, многодетности, в том числе среди приемных родителей;

содействие развитию культуры семейного воспитания на основе традиционных семейных духовно-нравственных ценностей;

создание условий для расширения участия семьи в воспитательной деятельности колледжа;

создание условий для просвещения и консультирования родителей по правовым, экономическим, медицинским, психолого-педагогическим и иным вопросам семейного воспитания.

В основу системы воспитания педагогический коллектив считает необходимым положить следующие исходные принципы:
1) принцип гуманистического воспитания;

2) принцип личностно ориентированного подхода. Развитие личности происходит в социуме прежде всего в учебно-познавательной деятельности, в организации разнообразной и интересной жизни коллектива колледжа , в работе объединений по интересам, в свободном общении, в личной жизни растущего человека, в семье;

3) принцип здоровьесберегающий. Важно воспитать у студентов ответственное отношение к своему здоровью, как важнейшему элементу будущего благополучия, добиться понимания того, что здоровый образ жизни – это норма;

4) принцип природосообразности: обязательный учет природыобучающихся, его половозрастных особенностей, максимальное сближение развития и жизни детей с жизнью живой природы;

5) принцип деятельного подхода. Воспитание через организацию интересной для студентов деятельности: игровой, трудовой, досуговой, творческой;

6) принцип толерантности. 

  Основой содержания воспитательного процесса являются общечеловеческие и национальные культурные ценности, ценности семьи.
Колледж обладает достаточным потенциалом и условиями для реализации новой Программы: 

1. Наличие достаточной учебно-материальной базы для формирования оптимальной  воспитательной среды. 

2. Наличие сплоченного, компетентного по общности цели  коллектива педагогов и студентов, их готовность к работе.

3. Наличие скоординированной и согласованной деятельности всех подразделений структуры колледжа

4. Наличие оптимальной системы студенческого самоуправления. 

5. Наличие возможности предоставления дополнительных образовательных услуг в соответствии с потребностями социума. 

6. Наличие установившихся связей с социальными партнерами.

7. Наличие отработанной системы менеджмента качества.
	Основные цели:Создание организационно-педагогических условий для:

- формирования и реализации комплекса мер, учитывающих особенности современных детей, способствовать  консолидации усилий семьи, общества и государства;

        –  развития личностного потенциала обучающегося какбазового основания личности, которое характеризует ее готовность к жизненному самоопределению и способность к выбору стратегии профессионального, социального, личностного становления;

       – формирования общих и профессиональных компетенций, в том числе позитивного опыта,  как в профессиональной, так и непрофессиональной деятельности.  

	· Задачи:

· -сохранение преемственности поколений; 

· -развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России; формирование духовно-нравственных качеств личности;

· - воспитание патриотов России; граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость;

· - развитие культуры межэтнических отношений;

· - разностороннее развитие подростков;

· -формирование их творческих способностей; 

· -создание условий для самореализации и самовыражения личности;

· -воспитание у подростков целостного миропонимания, современного научного мировоззрения;

· -формирование основ культуры здоровья;

· -создание  условий для консолидации усилий институтов российского общества и государства по воспитанию подрастающего поколения на основе признания определяющей роли семьи;

· -формирование сознательного отношения к семейной жизни;

· -обеспечить поддержку семейного воспитания на основе содействия ответственному отношению родителей к воспитанию детей, повышению их социальной, коммуникативной и педагогической компетентности;

· -формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда.

	

	


5. Механизм реализации Программы 

Управление Программой и контроль за ее реализацией осуществляет директор колледжа, а координацию хода её исполнения – заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Общее руководство работой по Программе и оценка степени эффективности её реализации осуществляются педагогическим советом и Советом колледжа. Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы:
· внутренний мониторинг проводит заместитель директора по УВР, аудиторы СМК;
· результаты обсуждаются один раз в год. 
Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными направлениями.

Исполнители – все педагогические работники и сотрудники колледжа.

При выполнении запланированных мероприятий они переходят изрежима развития в режим функционирования, а новые мероприятиявключаются в режим развития. Таким образом, обеспечивается непрерывность воспитательной деятельности колледжа.

Повышение готовности педагогов к реализации Программы обеспечивается деятельностью педагогического совета, методического совета, цикловых методических комиссий, временнымитворческимиколлективами, социально-психологической службой колледжа.
Основные итоги деятельности колледжа руководитель доводит досведения учредителя – Министерства образования и науки Ульяновской области- по его запросам.

Решение, поставленных в Программе развития воспитания колледжа, задач предполагает выполнение ряда мероприятий, упорядоченных по степени важности и по срокам исполнения, а также обеспеченных необходимыми финансовыми и материальными ресурсами:

	· Задачи:

· -формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда.


1. Сохранение преемственности поколений
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок
	Ответственный 

	1
	2
	3
	4

	1
	Акция «Абитуриент»
	Сентябрь-июнь ежегодно
	Евдокимова С.Е.,

Садертдинов Р.З.

	2
	День знаний. Уроки успеха.
	1 сентября
ежегодно
	Евдокимова С.Е.

	5
	Областной праздник 

«День профессионально-технического образования»
	Октябрь ежегодно
	Администрация 

	6
	День учителя


	Октябрь ежегодно
	Администрация 

	7
	Всероссийский трудовой форум
	Октябрь ежегодно
	Афанасьев А.В.

	8
	Классный час «Историю делают люди»
	1 сентября
ежегодно
	Емелина И.В.,

Евдокимова С.Е.,

Садертдинов Р.З.,

Банникова Е.А.

Мишина М.Р.

Власова Е.Л.

	9
	Экскурсия «от ремесленного училища до профессионально-педагогического колледжа»
	Сентябрь-октябрь ежегодно
	Директор музея Шишкина Г.М

	10
	Экскурсия «Производственное обучение и выпускаемая продукция в учебных мастерских»
	Сентябрь-июнь ежегодно
	Шишкина Г.М., мастера п/о, кураторы

	11
	Классный час «Творчество в моей профессии»
	Октябрь-ноябрь ежегодно
	Шишкина Г.М., мастера п/о

	12
	Дни открытых дверей для школьников города
	Ноябрь, март
ежегодно
	Евдокимова С.Е., Шишкина Г.М., преподаватели, 

мастера п/о.

	13
	Экскурсии: «Семейные династии выпускников учебного заведения»
	Февраль-март
ежегодно
	Шишкина, мастера п/о

	14
	Экскурсии: «Выпускники училища (колледжа) – знатные работники и руководители автомобильного производства УАЗ, других предприятий, организаций, ведомств»
	Апрель-июнь
ежегодно
	Шишкина, мастера п/о


2. Развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России; формирование духовно-нравственных качеств личности
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1
	Всероссийские конкурсы «Рождество» в с. Арское
	Декабрь ежегодно
	Мишина М.Р.

	2
	Рождественские педагогические чтения
	Декабрь-январь ежегодно
	Банникова Е.А.

	3
	Классный час « Знакомьтесь, наша библиотека»
	Сентябрь
ежегодно
	Шарафутдинова Т.И.

	4
	Внеурочное мероприятие «О тебе, моя мама…»
	Март 
ежегодно
	Терина Л.А.

	5
	Круглый стол с приглашением духовенств (православие и ислам)
	Ноябрь 
ежегодно
	Мишина М.Р.

	6
	Викторина, интерактивная игра «Новогодняя мозаика»
	Декабрь 
ежегодно
	Мишина М.Р.

	7
	Акция «Новогодний калейдоскоп»
	Декабрь 
ежегодно
	Мишина М.Р.

	8
	Классный час «Культура поведения обучающихся»
	Сентябрь 
ежегодно
	Классные руководители, кураторы

	9
	Всероссийские конкурсы «Вестник добра» в с. Арское
	Март-апрель 
ежегодно
	Мишина М.Р., Кривоногова Н.В.

	10
	Викторина ко Дню космонавтике «Меж звезд и галактик»
	Апрель 
ежегодно
	Шарафутдинова Т.И.

	11
	Всероссийские конкурсы «Пасха радость мне несет» в с. Арское
	Март-апрель-май ежегодно
	Мишина М.Р., Кривоногова Н.В.

	12
	День пожилого человека
	Октябрь ежегодно
	Мишина М.Р.

	13
	Акция «Помоги родному краю»
	Октябрь, апрель-май ежегодно
	Сухова И.И., Садертдинов Р.З.


3. Воспитание патриотов России; граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок
	Ответственный 

	1
	2
	3
	4

	1
	Круглый стол с приглашением духовенств (православие и ислам)
	Ноябрь
ежегодно
	Мишина М.Р.

	2
	Круглый стол на тему Семьи, брака с приглашением духовенств
	Апрель 
ежегодно
	Мишина М.Р.

	3
	День национального единства
	Ноябрь
ежегодно
	Мишина М.Р., Цынаева Н.И.

	4
	Викторина «Конституция РФ»
	Октябрь

ежегодно
	Цынаева Н.И.,

Шишкина Г.М.

	5
	Декада правового просвещения
	Январь-февраль

ежегодно
	Цынаева Н.И.,

	6
	Конкурс стенгазет «Знаешь ли ты свои права»
	Февраль 

ежегодно
	Шишкина Г.М.

	7
	Исторический вечер «История Симбирского края»
	Февраль 

ежегодно
	Цынаева Н.И.,

Шишкина Г.М.

	8
	Конкурс работ в сфере правового просвещения детей и молодежи
	Февраль, май

ежегодно
	Цынаева Н.И.,

Шишкина Г.М.

	9
	Олимпиада по правоведению
	Март 

ежегодно
	Цынаева Н.И.,

Шишкина Г.М.

	10
	Соревнования по пешеходному туризму
	Март

ежегодно
	Каменев С.В.

	11
	Областной месячник военно-патриотической работы «Мужество русского война», городской месячник  «Отчизны верные сыны»
	Апрель

ежегодно
	Евдокимова С.Е.,

Никитин Ю.А., Каменев С.В., Авдоничева Е.Н.. Мишина М.Р.

	12
	День защитников Отечества
	Апрель 

ежегодно
	Евдокимова С.Е.

	13
	Акция «Ветеран»
	Январь-февраль

ежегодно
	Мишина М.Р.

	14
	Акция «Весенняя неделя добра»
	Февраль 

ежегодно
	Студсовет, 
Мишина  М.Р.,

Евдокимова С.Е.

	15
	Соревнования по скалолазанию
	Декабрь - февраль ежегодно
	Каменев С.В.

	16
	Соревнования «Школа безопасности»
	Апрель – май

ежегодно
	Каменев С.В.

	17
	Военно-патриотическая игра «Ульяновец»
	Апрель – май

ежегодно
	Каменев С.В.

	18
	Военно-патриотическая игра «Орленок»
	Май

ежегодно
	Каменев С.В.

	19
	Месячник оборонно-массовой работы (комиссариат и администрация района)
	Октябрь

ежегодно
	Каменев С.В.

	20
	Соревнования по военному многоборью в честь «Дня защитника Отечества»
	Январь-февраль

ежегодно
	Каменев С.В.

	21
	День призывника
	Февраль
ежегодно
	Каменев С.В.

	22
	Полевые военно-спортивные сборы на базе воинской части
	Февраль
ежегодно
	Каменев С.В.

	23
	Соревнования по военному многоборью  в честь 70-летия Победы в Великой отечественной войне
	Февраль, май

ежегодно
	Каменев С.В.

	24
	Внеурочное мероприятие «Битва за Берлин. День Победы»
	Март 

ежегодно
	Преподаватели истории

	25
	Областной конкурс творческих работ «Патриоты России»
	Май
ежегодно
	Цынаева Н.И

	26
	Классный час «День памяти и скорби» начало ВОв
	Июнь

ежегодно
	Шарафутдинова Т.И. 

	27
	Создание буклетово музее УППК, о ветеранах
	Ноябрь 

ежегодно


	Шишкина Г.М., студсовет,

Мишина М.Р.

	28
	Создание видеотеки музея УППК
	Сентябрь-июнь
ежегодно

	Шишкина Г.М.,

Студсовет,

Преподаватели информатики


4. Развитие культуры межэтнических отношений
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок
	Ответственный 

	1
	2
	3
	4

	1
	Круглый стол с приглашением духовенств (православие и ислам)
	Ноябрь

ежегодно
	Мишина М.Р.

	2
	Круглый стол на тему Семьи, брака с приглашением духовенств
	Апрель
ежегодно
	Мишина М.Р.

	3
	День национального единства
	Ноябрь

ежегодно
	Мишина М.Р., Цынаева Н.И.

	4
	Викторина «Конституция РФ»
	Октябрь

ежегодно
	Цынаева Н.И.,

Шишкина Г.М.


5. Разностороннее развитие подростков;формирование их творческих способностей; создание условий для самореализации и самовыражения личности
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок
	Ответственный 

	1
	2
	3
	4

	1
	Студенческая осень 
	Октябрь
ежегодно
	Евдокимова С.Е., Мишина М.Р.

	2
	Акция «В точку»
	Январь

ежегодно
	Евдокимова С.Е., Мишина М.Р.

	3
	День первокурсника
	Октябрь
ежегодно
	Мишина М.Р.

	4
	Областной фестиваль искусств «Планета молодых»
	Март

ежегодно
	Мишина М.Р.

	5
	День театра
	В течение года
	Терина Л.А.

	6
	«Новый год настает»
	Декабрь 

ежегодно
	Студсовет



	7
	Экскурсии в музеи города
	В течение года
	Кураторы, классные руководители


6.Воспитание у подростков целостного миропонимания, современного научного мировоззрения
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок
	Ответственный 

	1
	2
	3
	4

	1
	День науки 
	Апрель 
ежегодно
	Банникова Е.А.

	2
	Всероссийская конференция научно-практических работ «МИР-ЗЕМЛЯ-ВСЕЛЕННАЯ»
	Апрель
ежегодно
	Мишина М.Р., Банникова Е.А.

	3
	Областная студенческая конференция 
	Март 
ежегодно
	Банникова Е.А.

	4
	Областная студенческая конференция по экологии
	Ноябрь
ежегодно
	Банникова Е.А., Сухова И.И.


7. Формирование основ культуры здоровья
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок
	Ответственный 

	1
	2
	3
	4

	1
	Областной день здоровья
	Ноябрь, апрель

ежегодно
	Никитин Ю.А.

	2
	областная спартакиада «Мы за здоровый образ жизни»
	Сентябрь – декабрь, апрель-июнь ежегодно
	Никитин Ю.А.

	3
	Городская спартакиада
	Сентябрь – декабрь, апрель

ежегодно
	Никитин Ю.А.

	4
	Областной турнир по баскетболу, посвященный памяти воина-интернационалиста А.Великанова
	Февраль 

ежегодно
	Никитин Ю.А.

	5
	Спартакиада допризывной молодежи Засвияжского района и города Ульяновска
	Сентябрь 

ежегодно
	Луконин В.П.

	6
	Легкоатлетический кросс
	Октябрь
ежегодно
	Никитин Ю.А.

	7
	Соревнование по баскетболу среди ССУЗов Засвияжского района
	Октябрь
ежегодно
	Луконин В.П.

	8
	Первенство колледжа по баскетболу
	Октябрь 

ежегодно
	Никитин Ю.А.

	9
	Первенство колледжа по волейболу
	Ноябрь 

ежегодно
	Никитин Ю.А.

	10
	Участие в соревнованиях по настольному теннису среди ССУЗов Засвияжского района
	Декабрь 

ежегодно
	Луконин В.П.,

Никитин Ю.А.

	11
	Зимняя спартакиада допризывной молодежи среди ССУЗов Засвияжского района
	Февраль 

ежегодно
	Луконин В.П.,

Никитин Ю.А.

	12
	День здоровья 
	Май
ежегодно
	Луконин В.П.

	13
	Классный час «Здоровье в твоих руках – о вреде курения»
	Ноябрь
ежегодно
	Шарафутдинова Т.И.

	14
	Агитпоезд «За здоровый образ жизни»
	Апрель 

ежегодно
	Мишина М.Р.


8. Создание  условий для консолидации усилий институтов российского общества и государства по воспитанию подрастающего поколения на основе признания определяющей роли семьи;формирование сознательного отношения к семейной жизни;обеспечение поддержки семейного воспитания на основе содействия ответственному отношению родителей к воспитанию детей, повышению их социальной, коммуникативной и педагогической компетентности
	№
п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1
	День семейного чтения
	Сентябрь
ежегодно
	Шарафутдинова Т.И.

	2
	Арские чтения
	Декабрь-январь

ежегодно
	Банникова Е.А.

	3
	Агитпоезд «За здоровую и счастливую семью»
	Апрель
ежегодно
	Мишина М.Р.

	4
	День семьи
	Май 

ежегодно
	Мишина М.Р.

	5
	День защиты детей
	Июнь
ежегодно
	Мишина М.Р.

	6
	Встреча с представителями органов опеки и других социальных служб, со студентами из детей и лиц, оставшихся без попечения родителей и сирот, а также законных представителей
	Сентябрь, 
январь 

ежегодно
	Евдокимова С.Е.


9. Формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда.
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок
	Ответственный 

	1
	2
	3
	4

	1
	Областной единый день профессиональной ориентации
	По отдельному графику
	Гайнеев Э.Р.

Евдокимова С.Е.,

Садертдинов Р.З.

	2
	Месячник профессиональной ориентации «Профориентационный марафон»
	Октябрь 

ежегодно


	Евдокимова С.Е.,

Гайнеев Э.Р.

	3
	Пробный детский чемпионат профессий «Профи-проба»
	Сентябрь
ежегодно
	Садертдинов Р.З.

	4
	Фестиваль агитбригад  
« Профи-старт»
	Ноябрь, март
ежегодно
	Евдокимова С.Е.,

Мишина М.Р.

	5
	Программа популяризации рабочих профессий 

«Арт-Профи форум»
	Ноябрь, июнь 

ежегодно
	Садертдинов Р.З., Мишина М.Р.

	6
	Арт-профи-слёт «Профессия будущего»
	Март

ежегодно
	Садертдинов Р.З., Евдокимова С.Е.

	7
	Областной конкурс профессионального мастерства «Мастер – золотые руки»
	Январь-июнь

ежегодно
	Садертдинов Р.З.

	8
	Региональный детский чемпионат профессий «Профи-проба»
	Апрель-май

ежегодно
	Садертдинов Р.З.

	9
	Областной конкурс в рамках проекта чемпионат профессий «WorldskillsRussia»
	Январь – июнь 

ежегодно
	Садертдинов Р.З.

	10
	Областной конкурс «Молодая смена»
	Март-апрель ежегодно
	Евдокимова С.Е., Мишина М.Р.


6. Ожидаемые результаты

6.1. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы развития системы воспитательной работы
Реализация Программы обеспечит:

- укрепление взаимодействия всех социальных партнеров, задействованных в воспитательном процессе;

- повышение престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и укрепление традиционных семейных ценностей;

- повышение роли системы дополнительного образования в воспитаниистудентов, а также повышение эффективности деятельности организаций сферы физической культуры и спорта, культуры;

- доступность для всех категорий детей возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах деятельности независимо от места проживания, материального положения семьи и состояния здоровья;

- утверждение позитивных моделей поведения как нормы;

- снижение уровня негативных социальных явлений;

- развитие и поддержку социально значимых студенческих, семейных и родительских инициатив, деятельности студенческих  общественных объединений;

- повышение уровня информационной безопасности ;

- снижение уровня антиобщественных проявлений со стороны студентов;

- формирование системы мониторинга показателей, отражающих эффективность системы воспитания вколледже.
Довести уровень занятости во внеурочное время до 70%; от общего числа студентов

Охват горячим питанием должен быть не ниже 70% от общего числа студентов;

Держать уровень воспитанности на отметке «выше среднего»;

Довести уровень участия студентов в группе до 80% от общего числа студентов
6.2. Ожидаемые результаты реализации Программы и целевые индикаторы, показатели эффективности
	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Факт 
	Обязательства


	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество студентов участвующих в конкурсах на всех уровнях  

	%
	60
	64
	65
	68
	70
	75
	80
	85

	2
	Количество студентов участвующих в научно-исследовательской, проектной деятельности   
	%
	1,5
	5,2
	6,8
	7,9
	8,4
	9,2
	9,4
	9,6

	3
	Доляактивности студентов в мероприятиях
	%
	29
	35
	40
	55
	56
	58
	59
	60

	4
	Количество студентов, состоящих на различных видах учёта   
	%
	17,3
	16,5
	15
	15
	15
	15
	14
	14

	5
	Доля студентов, занятых в кружковой работе и охваченных различными видами дополнительного образования
	%
	65
	65
	70
	75
	80
	82
	84
	85

	6
	Доля мероприятий для  учащихся СОШ по ознакомлению с образовательными услугами по рабочим профессиям и специальностям, по которым ведется обучение в колледже
	%
	0,7
	0,8
	1,0
	1,2
	1,3
	1,4
	1,5
	1,6

	7
	Доля студентов участвующих в органах студенческого самоуправления 
	%
	4,0
	4,1
	4,2
	4,5
	4,8
	5,0
	5,4
	6,0

	8
	Количество студентов призеров

На всех уровнях
	чел
	20
	28
	49
	50
	51
	52
	53
	55


Инструментарий отслеживания результатов

1. Педагогическое наблюдение
2. Анкетирование
3. Наблюдение
4. Опрос

5. Главным отсроченным показателем качества нравственно-эстетической деятельности является личность выпускника, его самореализация.

Основные направления воспитательной деятельности
	№ п/п
	Направление
	Наименование
	Цель

	1
	Интеллектуальное
	Молодёжь. Наука. Общество.
	Формирование культуры учебного и интеллектуального труда, расширения сфер познавательной деятельности личности

	2
	Профориентационное
	АРТ-Профи
	Повышение престижа рабочих профессий, специальностей

	3
	Профессионально-трудовое
	Мастер золотые руки
	Формирование ответственного, добросовестного, творческого отношения к разным видам трудовой деятельности

	4
	Гражданско-патриотическое
	России - жить
	Формирование и развитие ответственного отношения к людям, семье, государству, воспитание гражданственности и патриотизма 

	5
	Духовно-нравственное
	Вдохновение
	Формирование духовности личности и развитию его нравственных качеств

	6
	Физическое
	За здоровый образ жизни
	Формирование физической культуры личности, сохранение репродуктивного здоровья

	7
	Эстетическое
	Планета молодых
	Способствование привития чувства прекрасного, рассматривает проблемы сохранения культурного наследия предыдущих поколений 

	8
	Правовое
	Правовой экспресс
	Формирование уважительного отношения к законодательству и правам человека 

	9
	Семейное
	Мир семьи
	Формирование ответственного отношения к семье 

	1
	Экологическое
	За чистоту и красоту родного края
	Формирование бережного отношения к окружающей среде 

	1
	Студенческое самоуправление
	Строим будущее своими руками
	Развитие студенческого самоуправления в ПОО


Приложение 1

Субъекты воспитательной деятельности
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Приложение 2

Организационная структура системы воспитательной работы в УППК
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Приложение 3

Структура студенческого совета УППК
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Приложение 4

Социальные партнеры УППК
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