План работы регионального ресурсного центра ОГБПОУ   УППК 
Основные цели регионального ресурсного центра на 2015-2016 учебный год:
· профориентация по предприятиям по набору студентов из числа детей работников предприятий 

(ПАО «УАЗ», УМЗ, «Моторный завод», Автодетальсервис») - до 20% набора;

· реализация дуальной системы обучения в профессиональной подготовке 

по профессии 13.02.10. «Электромонтер» по интегрированной программе – 1 программа;
· разработка симулятивных средств и методов профессиональной подготовки 

в рамках профессии 13.02.10.. «Электромонтер» - учебно-методическое пособие - 1;

· разработка форм, средств и методов подготовки к конкурсам профессионального мастерства

по критериям и показателям WORLDSKILLS RUSSIA – учебно-методическое пособие - 1;
· подготовка мастера производственного обучения УППК к конкурсу «Мастер года-2016» - 1-3 место;

· подготовка по рабочим профессиям взрослого населения – до180 чел.;
· подготовка по рабочим профессиям студентов ВУЗов – до 60 чел.;

· получение второй профессии студентами колледжа - до 40 чел.;
	п/п 
	Содержание

деятельности
	Дата 
	Исполнитель
	Результат, 

процесс
	Дата

контроля
	Кто 
контролирует

	I.  Изучение, разработка, совершенствование нормативно-правовых документов,  регламентирующих деятельность ресурсного центра

	1.1.
	Внесение изменений и дополнений в локальные акты в соответствии с ФЗ – об образовании в РФ
	02-03 
	Гайнеев Э.Р.

Банникова Е.А.
	Локальные акты
	04
	Рахимов А.М.

	1.2. 
	Разработка положения об организации 
профильной подготовки обучающихся школ
	12
	Гайнеев Э.Р.

Банникова Е.А.
	Положение об организации профильной подготовки
	01
	Рахимов А.М.

	II.  Разработка учебно-программной документации

	2.1. 
	Разработка учебных планов в соответствии с ФГОС для подготовки по рабочим профессиям
	
	Банникова Е.А.
Емелина И.В.

Садертдинов Р.З.
	
	
	Рахимов А.М.

	2.1.1. 
	Студентов ВУЗов
	10-11
	Садертдинов Р.З.
	Учебные планы
	11
	Рахимов А.М.

	2.1.2. 
	Незанятого населения
	10-11
	Садертдинов Р.З.
	Учебные планы
	11
	Рахимов А.М.

	2.1.3. 
	Обучающихся по смежной профессии 
из числа студентов колледжа
	10-11
	Садертдинов Р.З.
Гайнеев Э.Р.
	Учебные планы
	11
	Рахимов А.М.

	2.2. 
	Разработка рабочих программ в соответствии 
с ФГОС
	До 12
	Преподаватели,
мастера п/о
	Рабочие 
программы
	12
	Рахимов А.М.

	2.3. 
	Разработка средств обучения и контроля
	В течение года
	Преподаватели,
мастера п/о
	Средства обучения и контроля
	06
	Рахимов А.М.

	2.4.
	Разработка интегрированных рабочих программ в соответствии с дуальной системой профессионального обучения
	В течение года
	Банникова Е.А.
Емелина И.В.

Садертдинов Р.З

Гайнеев Э.Р.
	
	
	

	III.  Информационно- методическая деятельность

	3.1. 
	Участие в разработке вариативной составляющей ОПОП
	В течение года
	Преподаватели,
мастера п/о
	Скорректированные программы
	05
	Рахимов А.М.

	3.2. 
	Оказание информационной поддержки однопрофильным образовательным учреждениям
	В течение года
	Заместители 
директора
	Трансляция опыта работы
	06
	Рахимов А.М.

	3.3. 
	Организация взаимодействия с работодателями по диагностике потребностей в рабочих кадрах, специалистах
	В течение года
	Гайнеев Э.Р.

Садертдинов Р.З.

Афанасьев А.В.
	План набора
	05
	Рахимов А.М.

	3.4. 
	Оказание экспертных услуг по профилю работы ресурсного центра
	В течение года
	Заместители 
директора
	Экспертная оценка
	06
	Рахимов А.М.

	3.5. 
	Оказание методической поддержки однопрофильным образовательным учреждениям
	В течение года
	Заместители 

директора
	Трансляция опыта 
работы
	06
	Рахимов А.М.

	3.6.
	Инновационный опыт – публикации в научно-методических, педагогических изданиях
	В течение года
	Гайнеев Э.Р.

Банникова Е.А.
	Трансляция инновационного опыта 
	
	Рахимов А.М.

	IV. Организационная деятельность

	4.1.
	Подготовка по рабочим профессиям 
студентов ВУЗов 
	В течение года
	Садертдинов Р.З.
Гайнеев Э.Р.
	Получение рабочей профессии
	06
	Рахимов А.М.

	4.2.
	Подготовка по рабочим профессиям 
взрослого населения
	В течение года
	Садертдинов Р.З.
Гайнеев Э.Р.
	Получение рабочей профессии
	06
	Рахимов А.М.

	4.3. 
	Получение второй профессии 
студентами колледжа 
	В течение года
	Садертдинов Р.З.
Гайнеев Э.Р.
	Получение рабочей профессии
	06
	Рахимов А.М.

	4.4. 
	Организация профориентационной работы
	В течение года
	Евдокимова С.Е.
Гайнеев Э.Р.
	Комплектование 

колледжа
	06
	Рахимов А.М.

	4.5. 
	Организация профориентационной работа 
по базовому предприятию (трудовые династии)
	В течение года
	Гайнеев Э.Р.

Садертдинов Р.З.
Афанасьев А.В.
	Комплектование 

колледжа по предприятиям
	
	Рахимов А.М.

	4.6. 
	Проведение мастер- классов
	24,12
	Мастера п/о, 

преподаватели, 
	Трансляция передового опыта
	01,04
	Банникова Е.А.

	4.7. 
	Стажировка мастеров п/о, преподавателей профильных образовательных учреждений
	В течение года
	Садертдинов Р.З.

Банникова Е.А.

Емелина И. В. 
	Трансляция 
передового опыта
	05
	Рахимов А.М.

	4.8. 
	Участие студентов в выпуске полезной продукции на современном оборудовании
	В течение года
	Садертдинов Р.З. Банникова Е.А.

Емелина И. В. 
	Повышение 
качества подготовки
	06
	Рахимов А.М.

	4.9. 
	Конкурсы профессионального мастерства 

(КПМ)
	В течение года
	Садертдинов Р.З.

Гайнеев Э.Р.

Емелина И.В.
	Призовое место команды УППК 

в областном КПМ
	
	Рахимов А.М.

	4.10.
	Заключение договоров со школами об организации профильной подготовки
	04-05
	Гайнеев Э.Р.

Садертдинов Р.З.

Евдокимова С.Е. 
	Организация профильной подготовки
	05
	Рахимов А.М.


