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Раздел 1. Аналитическая часть

1.1. Оценка образовательной деятельности 

1.1.1. Структура подготовки специалистов

Колледж представляет широкие возможности для получения образования различного уровня, а так же по очной и заочной формам.

В 2014/15 учебном году колледж реализует основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования по очной форме по 7 профессиям и 5 специальностям, по заочной форме – по 4 специальностям. 

Контингент обучающихся на 01 января 2015г. по очной форме: 501человек

На 01 марта 2015 г. контингент составляет 352 человек. Снижение контингента обусловлено выпуском студентов по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в январе 2015 года.

Количество обучающихся по укрупненным группам специальностей по очной форме обучения на 01.01.2014 г.: 
· История и археология (Секретарь) – 50чел. (9,9%); 
· Образование и педагогическая наука (Профессиональное обучение) – 21чел. (4,2%);
· Электро- и теплоэнергетика (Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования; Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования) – 90 чел. (17,9%);
· Машиностроение (Технология машиностроения; Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования; Наладчик станков и оборудования в механообработке; Контролер станочных и слесарных работ; Слесарь; Сварщик (электросварочные и газосварочные работы))  – 185чел. (37%); 
· Техника и технология наземного транспорта (Автомеханик) – 113чел. (22,6%);
· Технология материалов (Сварочное производство) – 42чел. (8,4%);
 Все профессии и специальности востребованы на рынке труда  Ульяновской области. 
По заочной форме обучение осуществляется по сокращенным срокам, так как прием осуществляется на базе программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих. Колледж активно внедряет подготовку по специальностям среднего профессионального образования по индивидуальным образовательным траекториям. 
На очном отделении завершается переход на подготовку специалистов на базе основного общего образования. Ранее подготовка специалистов осуществлялась, в основном, на базе начального профессионального образования (программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих).

В целях качественной организации образовательного процесса, в соответствии с требованиями Закона об образовании в РФ, требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов в колледже разработаны и утверждены основные профессиональные образовательные программы по всем профессиям и специальностям (ОПОП). 

Реализация основных профессиональных образовательных программ обеспечена всеми необходимыми ресурсами: квалифицированными педагогическими кадрами, современной учебно-материальной базой, учебно-методической документацией, контрольно-оценочными средствами, базами практик, необходимой инфраструктурой и производственной средой. 

Структура подготовки рабочих кадров
по профессиональной подготовке и повышению квалификации

	Сведения о количестве граждан, завершивших обучение 
в период с 01.04.2014 г. по 01.04.2015 г.

	
	Количество граждан завершивших обучение
	В том числе по программам   

в объёме

	
	
	до 500 часов
	до 1000 часов

	Всего:

в том числе по укрупненным группам специальностей:
	322
	292
	30

	13.00.00 Электро- и теплоэнергетика
	54
	49
	5

	15.00.00 Машиностроение
	232
	218
	14

	23.00.00 техника и технология наземного транспорта
	36
	25
	11



Подготовка рабочих кадров в рамках дополнительных профессиональных услуг проводится в соответствии с требованиями образовательных стандартов, постановлением правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 «Правила оказания платных образовательных услуг», Приказом Министерства образования и науки РФ ль 1 июля 2013 г. № 499 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».


Для качественной реализации учебных программ имеется вся необходимая учебно-материальная база.

В связи с лицензионными требованиями, установленными Положением о лицензировании образовательной деятельности, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013г. № 966 «О лицензировании образовательной деятельности»  разработали и согласовали программу   подготовки   водителей автотранспортных средств категории «В» с комитетом по надзору и УГИБДД УМВД России по Ульяновской области, а также подготовлена новая материальная база для водителей категории «В».
1.1.2.Результаты образовательной деятельности
По итогам 2013/2014 уч.года успеваемость по теоретическому обучению составляла 96%, качество знаний 12%. Пять  человек закончили учебный год на отлично. Диплом с отличием получили два выпускника
Итоги теоретического обучения за первое полугодие 2014/2015 уч.года

	Программа
	Закончили на «4» и «5»
	Неуспевающие
	Всего

чел.

	
	1к
	2к
	3к
	4к
	5к
	1к
	2к
	3к
	4к
	5к
	

	Программы  подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	18
	15
	51
	2
	
	10
	8
	2
	
	
	381

	Программы подготовки специалистов среднего звена
	2
	14
	нет групп
	4
	5
	6
	4
	
	3
	1
	120

	Итого
	20
	29
	51
	6
	5
	16
	12
	2
	3
	1
	-


По итогам первого полугодия успеваемость составляет 93%, качество знаний – 22%

Основными причинами неуспеваемости является низкий уровень стартовых знаний при поступлении и пропуски занятий без уважительной причины. 

 Как видно из таблицы, на первом курсе самое низкое качество знаний и успеваемость. В новом наборе только у одного учащегося был аттестат без троек. Средний балл по аттестату в группах первого курса колеблется от 3,1 до 3,4. Качество знаний в первом полугодии выше, чем за аналогичный период предыдущего года за чет увеличения качества знаний третьего курса
По итогам 2013/2014 уч.года успеваемость по практике составляла 93%, качество 70%
Итоги практического обучения за первое полугодие 2014/2015 уч.года

	Программа
	Закончили на «4» и «5»
	Неуспевающие
	Всего

чел.

	
	1к
	2к
	3к
	4к
	5к
	1к
	2к
	3к
	4к
	5к
	

	Программы  подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	39
	70
	122
	12
	-
	1
	6
	3
	-
	-
	326

	Программы подготовки специалистов среднего звена
	-
	42
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	46

	Итого
	39
	112
	122
	12
	-
	1
	6
	3
	-
	-
	-


По ППКРС не было практики в первом полугодии в двух группах, по ППССЗ практики не было в пяти группах.
В с 01.04.2014г. по 01.04.2015г., реализуя образовательные программы профессионального обучения по рабочим профессиям, подготовлено вновь и повысили квалификацию:

	№ п/п
	Профессия 
	Подготовка 
	Повышение квалификации 
	Всего 

	1
	Водитель транспортных средств категории «В» 
	 21
	
	21 

	2
	Станочник широкого профиля
	
	1
	1

	3
	Токарь
	 
	5
	 5

	4
	Заточник
	
	1
	1

	5
	Фрезеровщик
	1
	3
	4

	6
	Шлифовщик
	
	2
	2

	7
	Слесарь механосборочных работ
	35
	45 
	80 

	8
	Слесарь-ремонтник 
	1
	21 
	22 

	9
	Слесарь-сборщик РЭА и приборов
	
	14 
	14 

	10
	Слесарь-сантехник
	
	22 
	22 

	11
	Слесарь  по ремонту автомобилей 
	11
	4 
	 15

	12
	Слесарь-инструментальщик
	
	9
	9

	13
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4
	33
	37

	14
	Электрогазосварщик
	14
	34
	48

	15
	Электросварщик ручной сварки 
	
	1
	1

	16
	Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованиию
	
	1
	1

	17
	Наладчик сварочного и газопл. оборудования
	
	1
	1

	18
	Наладчик АЛ и АС 
	
	6
	6

	19
	Наладчик холодноштамповочного оборудования
	
	2
	2

	20
	Наладчик автоматов и полуавтоматов
	
	3
	3

	21
	Рихтовщик кузовов 
	
	1
	1

	22
	Контролёр станочных и слесарных  работ 
	
	5
	5

	23
	Контролёр сварочных работ
	
	3
	3

	24
	Оператор станков с ПУ
	1
	5
	6

	25
	Оператор автоматических и полуавт. линий, станков и установок
	
	7
	7

	26
	Монтажник РЭА и приборов
	
	1
	1

	27
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	
	3
	3

	28
	Кузнец-штамповщик
	 
	1
	1

	29
	Регулировщик РЭА и приборов
	1
	 
	1

	
	ИТОГО:
	89
	233
	322 


1.1.3. Самооценка воспитательной деятельности
Воспитательная работа в колледже осуществляется на основе комплексного плана, который включает планы воспитательной деятельности по направлениям.

Текущая работа и принятые решения фиксируются в протоколах заседаний Совета профилактики, родительских собраний, инструктивно-методических совещаний.

За 2014 год проведено: 19 заседаний Совета профилактики, где рассмотрено 138 студентов; 4 общих родительских собрания, педсовет по теме: «Культура общения педагогических работников и обучающихся».

На инструктивно-методических совещаниях рассмотрены вопросы: «Организация профориентационной работы», «Адаптация первокурсников», «Профилактика правонарушений», «Летняя занятость», «Анализ работы за месяц», «Организация месячника гражданско-патриотической работы», «Анализ состояния здоровья студентов», «Улучшение работы по использованию историко-технического музея в учебно-воспитательной работе со студентами».

Психолог Авдоничева Е.Н. проводила классные часы, диспуты, тренинги, консультации для студентов во взаимосвязи с медицинскими работниками, педагогами.

Важным направлением в подготовке высококвалифицированных рабочих является вовлечение студентов в кружки технического творчества. На базе колледжа работало 5 кружков, где занимались 143 студента, из них 38 талантливых студентов в технической области.

Во всех группах первого курса проведен классный час  «Творчество в моей профессии».

В плане профориентационной  работы с общеобразовательными учреждениями в колледже проведены Дни открытых дверей для школьников города и области: 27 марта 2014 г. – 8 школ, 29 октября 2014г. – 10 школ. За год побывали в колледже и в музее – 872 человека.

Колледж взаимодействует с органами внутренних дел, здравоохранения, социальной защиты населения при решении проблем и проведении профилактических мероприятий. Проводились встречи с работниками  правоохранительных органов (16), наркологом (7), наркоконтроля (3), работниками суда (1).

За 2014 год совершено 5 преступлений, 7 правонарушений. Арестовано 3 человека.

На внутриколледжном учете состояло – 35 человек, в ПДН – 18 человек.

В колледже обучалось на конец учебного года – 39 человек, в сентябре 52 человека, из числа детей - сирот и детей, находящихся под опекой.

Во всех группах проводятся тематические классные часы, экскурсии и разнообразные коллективно-творческие дела. Коллектив колледжа тесно сотрудничает с драматическим театром имени И. Гончарова. В течение года посетили 10 спектаклей – 250 студентов.

Активное участие студенты колледжа принимали в областных мероприятиях: 

	№
	Наименование мероприятие
	Место

	1
	областная интерактивная интеллектуальная игра «Гражданиада»
	4 место

	2
	районная интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»
	1 место

	3
	областной творческий фестиваль «Студенческая осень»
	4 место

	4
	областной арт-профи слет «Профессии будущего» в номинации «Агитбригада»
	23 место

	5
	областной турнир по баскетболу имени воина-интернационалиста А. Великанова
	1 место

	6
	в месячнике героико-патриотического воспитания стали лучшими в номинации «Лучший организатор» на городском и областном уровне
	1 место

	7
	областной фестиваль «Мы за здоровый образ жизни»
	5 место

	8
	областной конкурс «Молодая смена»
	9 место

	9
	в отборочном туре всероссийской спортивно-туристко-экстремальной игры «Последний герой»
	1 место

	10
	внутриколледжные соревнования «Молодецкие забавы» среди студентов первого курса
	

	11
	областное соревнование по пешеходному туризму
	2 место

	12
	спартакиада среди патриотических клубов
	1 место

	13
	областная акция «Красный тюльпан надежды»
	3 место,
1 место.

	14
	городских турниров по русским шашкам
	2 место

	15
	Конкурс «Наш герой» номинация «Плакат»
	1 место

	16
	Конкурс «Наш герой» в номинации «Видео»
	1 место

	17
	Областной конкурс методических разработок по внеклассным мероприятиям военно-патриотической работы (Абрамова О.Н.)
	1 место


Студенты УППК стали организаторами городских турниров по русским шашкам. 

За весь период студенты колледжа приняли участие в 242 мероприятиях, из них 8 Всероссийских, 2 межрегиональных. 72 областных, 10 городских, 32 районных.

С целью профилактики социально-значимых заболеваний и формирования здорового образа жизни в колледже организовано горячее питание, которое осуществляется на основе цикличного  меню. Ежедневно питаются 25-30% студентов. Хорошо организована работа по данному направлению в группах 13 и 15, слабо проводится эта работа в гр. 14, 16, 1.4, 22, 23, 29, 25.

Воспитательная деятельность опирается на данные, полученные в результате диагностики: на каждую группу составлен социальный паспорт, в котором фиксируются особенности студентов, специфика семей (19 неблагополучных семей). 

В итоге обобщений составлен социальный паспорт колледжа, на основании которого организуется работа по комплектованию кружков, секций.

В колледже работают четыре спортивные секции, военно-патриотический клуб «Победа», где занимается 199 ребят.

Ежедневно ведется контроль за посещаемостью в группах. Слабый контроль в группах 14, 16, 1.4, 25.

Большую работу в данном направлении ведут руководители групп 13, 15, 23, 2.1.

Направления улучшения деятельности

Направления улучшения образовательной деятельности: организация индивидуальной коррекционной работы; целенаправленная, систематическая работа по улучшению посещаемости; совершенствование технологий обучения; повышение квалификации педагогических работников; организация индивидуальной работы с одаренными студентами; совершенствование материально-технической базы; совершенствование профориентационной работы.
Направления улучшения состояния воспитательной работы: повышение уровня учебной дисциплины, упорядочение процесса направления документов в правоохранительные органы, систематизация контроля посещаемости, изучение спроса студентов по ассортименту блюд в столовой.

1.2. Оценка системы управления образовательной деятельности

Управление колледжем осуществляется в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, Уставом колледжа, локальными актами  и требованиями системы менеджмента качества.

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет директор, назначенный Учредителем – Министерством образования и науки Ульяновской области в соответствии с заключенным срочным трудовым договором.

Формами самоуправления колледжа являются: общее собрание трудового коллектива, Совет колледжа, педагогический совет, методический совет, родительский комитет, студенческий совет.

В состав Совета колледжа входят представители всех категорий работников и обучающихся. Председателем Совета колледжа является директор. Персональный состав Совета колледжа от педагогического коллектива определяется на Педагогическом совете Учреждения (в количестве 8 человек), от обучающихся – на общем собрании обучающихся (в количестве 2 человек), от родителей (законных представителей) обучающихся – на общем родительском собрании (в количестве 3 человек). Срок полномочий Совета колледжа – 3 года.

К компетенции Совета колледжа относится:

· определение стратегических направления деятельности колледжа, долгосрочных образовательных программ;

· создание постоянных или временных комиссий по различным направлениям деятельности колледжа, определение их полномочий;

· рассмотрение вопросов социальной защиты прав и законных интересов участников образовательного процесса;

· обсуждение и принятие правил для обучающихся, положений о структурных подразделениях колледжа и других  локальных актов в пределах своей компетенции;

· представление работников и обучающихся колледжа к различным видам поощрений, включая материальные;

· рассмотрение вопросов об укреплении и развитии материально-технической базы колледжа;

· заслушивание информации и отчётов работников и обучающихся колледжа;

· принятие решений по вопросам жизнедеятельности колледжа, не отнесённых к компетенции директора.

Для коллегиального рассмотрения вопросов совершенствования образовательного процесса, методической и производственной деятельности колледжа с целью повышения качества подготовки специалистов в колледже действует педагогический совет.

Членами педагогического совета являются все педагогические работники колледжа, медицинский работник. Председателем педагогического совета  является директор колледжа.
К компетенции педагогического совета относится:

· анализ, оценка и планирование учебной, воспитательной и методической работы;

· анализ качества подготовки обучающихся;

· вопросы контроля образовательного процесса;

· содержание и качество дополнительных образовательных услуг;

· вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками современных образовательных технологий, новых форм и методов теоретического и практического обучения.

Также в колледже в целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, развития исследовательской, инновационной, методической работы, повышения квалификации преподавателей создан методический совет.

Начиная с 2012 года с целью совершенствования системы управления образовательной организацией и обеспечения непрерывного совершенствования качества подготовки специалистов, управления материальными и финансовыми ресурсами, а также обеспечения удовлетворения потребителей образовательных услуг колледжа в Ульяновском профессионально-педагогическом колледже разработана, внедрена и поддерживается в рабочем состоянии система менеджмента качества.

Систему менеджмента качества ОГБПОУ УППК обеспечивают три вида процессов: управляющие процессы (УП-00), основные процессы (ОП-00), вспомогательные процессы (ВП-00).

Основным инструментом поддержания системы менеджмента качества колледжа в рабочем состоянии и определения областей улучшения являются внутренние аудиты. Ежегодно разрабатывается и реализуется программа аудитов.

Цели внутренних аудитов:
· оценка соответствия процессов системы менеджмента качества требованиям ГОСТ ISO 9001-2011;
· определение возможных несоответствий в СМК или отдельных ее процессах в сравнении с требованиями, установленными документацией СМК.
В 2013-2014 учебном году проведен 21 внутренний аудит СМК колледжа, выявлено 15 несоответствий (из них 10 по содержанию процедур, 5 по осуществляемой деятельности), выдано 49 уведомлений, не носящих характер несоответствия. Разработано и реализовано 64 корректирующих мероприятия.

Основные направления деятельности колледжа определяются и регламентируются локальными нормативными актами, рассмотренными на педагогическом совете, Совете колледжа и утвержденными директором колледжа. Каждое направление (учебное, учебно-производственное, воспитательное, методическое, дополнительное образование, хозяйственное) возглавляет заместитель директора.

Колледж имеет в своей структуре два отделения: отделение по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих; отделение по программам подготовки специалистов среднего звена. Работой отделений руководят заведующие отделениями. Учебные группы возглавляют мастера производственного обучения (по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих) и кураторы (по программам подготовки специалистов среднего звена). По каждому направлению подготовки, по циклам дисциплин созданы и функционируют цикловые методические комиссии, которые возглавляют председатели цикловых комиссий. На данном этапе основной задачей цикловых комиссий является разработка планирующей и методической документации для реализации Федеральных государственных образовательных стандартов. 

В колледже разработана и ежегодно актуализируется структура управления. Разработаны Положения о структурных подразделениях.

Все структурные подразделения колледжа функционируют согласно положениям и должностным инструкциям работников. Их работа организуется в соответствии с политикой колледжа, целями и задачами согласно планам работы, которые разрабатываются на учебный год и ежемесячно. Ежегодно формируется общий план работы колледжа.

Анализ функционирования системы управления колледжа показывает, что в целом действующая система способствует улучшению деятельности и удовлетворению запросов внутренних и внешних потребителей образовательных услуг. В колледже реализуются основные принципы управления качеством.

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

1.3.1 Содержание подготовки обучающихся

Для осуществления образовательной деятельности в колледже, в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования разработаны основные профессиональные образовательные программы по профессиям,  специальностям, которые включают: 
 календарные учебные графики по  профессиям и специальностям; 

 учебные планы; 

 рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик; 

 программы государственной итоговой аттестации; 

 фонды оценочных средств. 

Учебные планы по специальностям согласованы с председателями методических цикловых комиссий и утверждены директором колледжа.
Практикоориентированность составляет 70-75 % 

Структура учебных планов соответствует рекомендациям письма МОН РФ «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП СПО» от 20.10.2010г № 12-696, т.е. В учебных планах содержатся: 

 титульная часть, где указаны: сведения об утверждении учебного плана, вид программы, квалификация, форма обучения, нормативный срок обучения, образовательная база приема, профиль получаемого профессионального образования; 

 сводные данные по бюджету времени (в неделях) содержат сведения о количестве недель, отведенных на теоретическое обучение, на учебную и производственную практику, на преддипломную практику, промежуточную и государственную аттестацию, также данные о суммарном количестве недель по каждому курсу и на весь срок обучения; 

 план учебного процесса, который содержит сведения о наименовании циклов, учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составляющих, практик, формах промежуточной аттестации и их количестве, максимальной и обязательной аудиторной нагрузке, в том числе общем количестве обязательной аудиторной нагрузки и времени, отведенном на проведение лабораторных и практических занятий, курсовых работ(проектов), сведения о их распределении по курсам и семестрам; 

 перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по профессии,  специальности; 

 пояснительная записка, которая содержит сведения о реализации ФГОС с учетом профиля получаемого профессионального образования, обоснование формирования вариативной части ОПОП, о распределении часов, выделенных на проведение консультаций о формах проведения промежуточной аттестации и их количестве, о делении группы на подгруппы при проведении лабораторных и практических работ (занятий)

В реализуемых учебных планах по всем профессиям и специальностям обязательная  аудиторная  нагрузка  студентов в неделю составляет 36 часов, кроме первого курса, где нагрузка составляет 35 часов в неделю,  максимальная  учебная  нагрузки студентов в неделю составляет 54 часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной нагрузки. Консультации для обучающихся очной формы получения образования предусмотрены в объеме 2 часов на одного студента в год. В учебных планах отражены все виды практик, предусмотренные Федеральными государственными образовательными стандартами.
Предусмотрены все виды промежуточной аттестации студентов (экзамены, дифференцированные зачеты, зачеты, экзамены квалификационные). Все дисциплины, профессиональные модули, содержащиеся в учебных планах, имеют завершающую форму контроля, причем количество экзаменов в учебном году не превышает 8, а количество зачетов 10 , что соответствует требованиям ФГОС СПО по профессиям и специальностям. 

Перечень кабинетов, лабораторий и мастерских, приведенный в учебных планах, соответствует федеральным государственным требованиям по специальностям. 
Рабочие программы учебных дисциплин, практик, профессиональных модулей разрабатываются преподавателями  и мастерами производственного обучения колледжа в соответствии с требованиями ФГОС СПО и в соответствии с локальными актами колледжа или методическими рекомендациями. 

Основные профессиональные образовательные программы согласованы с представителями работодателей и утверждены директором колледжа. 

1.3.2. Качество подготовки обучающихся
В колледже разработана  и действует система оценки знаний, умений, компетенций. Положение о текущем контроле знаний  и промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и профессиональным модулям (далее – Положение) регламентирует формы и порядок организации и проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по реализуемым основным профессиональным образовательным программам. Для проведения аттестации разработаны фонды оценочных средств. За последние три года успеваемость в целом держится на уровне 96-98 % по итогам года и несколько ниже – 90-95% по итогам первого полугодия. Качество знаний по теоретической  подготовке держится на уровне 14-16%, по практике – 70-75%
Государственная итоговая аттестация регламентируется соответствующим локальным актом - Положением.
Итоги государственной итоговой аттестации за 2014 год по ППКРС

	№ п/п
	Профессия
	Получили оценки
	Получили разряд

	
	
	2
	3
	4
	5
	установ.
	выше
	ниже

	1
	Сварщик
	-
	5
	10
	8
	18
	5
	0

	2
	Секретарь
	-
	10
	3
	3
	
	
	

	3
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	-
	12
	2
	2
	11
	5
	0

	4
	Автомеханик
	-
	2
	28
	22
	27
	25
	0


Итоги государственной итоговой аттестации за 2014 год по ППССЗ

Выпущено 32 студента по специальностям Сварочное производство и Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования, Профессиональное обучение «5» - 8 (25%); «4» - 15 (47%); «3» - 9 (28%).
Итоги государственной итоговой аттестации за 2015 год по ППКРС
	№
п/п
	Профессия
	Получили оценки
	Получили разряд

	
	
	2
	3
	4
	5
	установ.
	выше
	ниже

	1
	Сварщик
	-
	10
	8
	2
	16
	4
	0

	2
	Секретарь
	-
	15
	4
	1
	
	
	

	3
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	-
	8
	6
	15
	14
	15
	

	4
	Автомеханик
	-
	12
	18
	10
	31
	9
	0

	5
	Наладчик станков и оборудования в механообработке
	-
	6
	6
	-
	12
	0
	0

	6
	Контролер станочных и слесарных работ
	-
	-
	2
	6
	4
	4
	0

	7
	Слесарь
	-
	2
	9
	6
	13
	4
	0

	
	ИТОГО
	-
	53
	53
	40
	90
	36
	0


Выпуск  2015 года по ППССЗ будет в июне.
Направления улучшения деятельности

· обновление и совершенствование ОПОП в соответствии с запросами работодателей;

· совершенствование методики формирования профессиональных компетенций за счет более детальной проработки структуры компетенций;

· совершенствование качества разработки методических рекомендаций  по лабораторным и практическим работам;

· повышение качества внеаудиторной работы студентов;

· обновление перечня учебно-производственных работ (заданий);
· совершенствование материально- технической базы, использование базы предприятий;
· внедрение дуальной системы обучения

1.4. Оценка организации  учебного процесса
Учебный процесс в колледже организован в соответствии с учебными планами, разработанными на основе требований ФГОС СПО. Колледж работает в режиме пятидневной рабочей недели. Учебная нагрузка для студентов не превышает 36 часов в неделю. Расписание учебных занятий составляется на семестр, утверждается директором колледжа. 

Анализ расписания занятий показывает, что перечень учебных дисциплин, МДК,  практик соответствует учебным планам. Расписание обеспечивает непрерывность образовательного процесса в течение рабочего дня, эффективную загруженность студентов и преподавателей, рациональное использование аудиторного фонда. В тоже время не всегда удается обеспечить стабильность расписания в связи с постоянным привлечением преподавателей на курсы повышения квалификации, делением групп на подгруппы при проведении лабораторных и практических работ, болезнью преподавателей. 
Продолжительность теоретического и практического обучения, экзаменационных сессий, государственной итоговой аттестации и каникул соответствует календарному учебному графику. 

Лабораторные и практические работы выполняются в соответствии с рабочими программами учебных дисциплин, профессиональных модулей. При проведении лабораторных, практических работ, занятий по иностранному языку,  учебных практик группы студентов делятся на подгруппы. 

Все преподаватели колледжа имеют обязательную учебно-методическую  документацию.
Учебные мастерские имеются по всем профессиям. На их базе организуется учебная практика. Учебная практика проводится в группах по 12-13 человек.  Материально- техническая база мастерских позволяет в полном объеме реализовать стандарты в части содержания. Для этого имеется необходимое учебно-производственное оборудование. В настоящее время в колледже ведется работа по подготовке учебно-материальной  и нормативной базы для лицензирования подготовки водителей в соответствии с новыми требованиями.
Практика в колледже организуется в соответствии с Положением об учебной и производственной практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.  Производственная практика проводится на предприятиях и организациях различных форм собственности. Со всеми предприятиями и организациями заключены как индивидуальные, так и коллективные договора. Основным социальным партнером и основным работодателем является ОАО Ульяновский автомобильный завод. Также колледж взаимодействует с такими организациями, как ОАО «Автодеталь- сервис», ОАО «Гидроаппарат», ООО «Управление механизации № 1», ООО «Авто Рай», «Авторай-центр», ОАО ГАТП-4. Основными местами практики  секретарей являются университеты, школы, нотариальные конторы.

Все базы практики позволяют выполнить программы практики и соответствуют установленным требованиям  безопасности. Сроки и продолжительность практики устанавливаются учебными планами, которые разработаны в соответствии с ФГОС. За всеми практикантами приказами по организации, предприятию закрепляются наставники из числа ведущих специалистов. 

В колледже разработаны методические рекомендации по составлению отчета по практике, включающие в себя и дневник практики.

Руководителями преддипломной практики от работодателя являются ведущие специалисты основных служб предприятия.  Каждому студенту выдается индивидуальное задание, согласно которому они оформляют отчет. Оценка по практике выставляется на основании отчета и отзыва руководителей практики.

Анализ результатов показывает, что уровень теоретической и практической подготовки студентов и готовность выпускников к выполнению определенных видов деятельности соответствует квалификационным требованиям и требованиям ФГОС.
1.5. Оценка востребованности выпускников

По итогам 2013/ 2014 учебного года распределение  выпускников ППКРС выглядит следующим образом:

	Профессия, специальность
	Кол-во выпускников
	Работа
	Учеба
	Армия
	Декрет
	Свободное трудоустройство

	Секретарь
	16
	12
	1
	
	1
	2

	Автомеханик
	52
	46
	1
	3
	
	2

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	16
	11
	-
	4
	
	1

	Сварщик
	23
	4
	9
	9
	
	1

	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	19
	10
	5
	
	
	4

	Сварочное производство
	7
	7
	
	
	
	

	Профессиональное обучение
	6
	5
	1
	
	
	

	ИТОГО
	139
	95
	17
	16
	1
	10


По итогам 2014/ 2015 учебного года распределение  выпускников ППКРС выглядит следующим образом:

	Профессия, специальность
	Кол-во выпускников
	Работа
	Учеба
	Армия
	Декрет
	Свободное трудоустройство

	Слесарь
	17
	11
	2
	
	
	4

	Контролер станочных и слесарных работ
	8
	3
	2
	
	1
	2

	Наладчик станков и оборудования в механообработке
	12
	10
	2
	
	
	

	Автомеханик
	40
	37
	1
	
	
	2

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	29
	9
	7
	8
	
	5

	Сварщик
	20
	5
	
	11
	
	4

	Секретарь
	20
	11
	
	
	4
	5

	ИТОГО
	146
	86
	14
	19
	5
	22


 Анализ трудоустройства говорит о том, что выпускники колледжа востребованы на рынке труда. Наиболее востребованными являются выпускники по профессиям: автомеханик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, сварщик, слесарь; по специальностям: технология машиностроения, сварочное производство.

Выпускники колледжа, как правило, остаются работать на тех предприятиях, где проходили практику. К числу таких предприятий относятся: ООО «УАЗ-Автокомпонент», ОАО УАЗ, ООО «УАЗ-Техинструмент, ОАО «Ульяновский механический завод», ООО «Партнер-авто», ООО «Автолайн», ОАО «Контактор», ООО «Авторай», ООО «Вираж», ООО «Техтранс», ООО «Газ-Сервис» и другие, всего более 30 предприятий и организаций. В то же время, основной работодатель ОАО УАЗ, в связи с реорганизацией сократил прием выпускников колледжа.
1.6. Оценка качества кадрового обеспечения

Образовательный процесс в колледже осуществляет педагогический коллектив численностью 54 человека, в том числе штатных преподавателей 25(46%), преподавателей внутренних совместителей 11(21%), мастеров производственного обучения 17(32%).

Состояние и динамика кадрового обеспечения образовательного процесса представлены в таблицах:

	Наименование показателя
	Год

	
	2014
	2015

	Численность педагогических кадров всего

(в том числе преподаватели-совместители)
	57
	54

	В том числе мастеров производственного обучения
	20
	17

	Численность штатных преподавателей
	25
	25

	Численность преподавателей – совместителей

(внутренние)
	13
	11

	Численность педагогических кадров по квалификационным категориям:

Высшая

Первая

Вторая
	29

18   

4                   
	23

15

4

	Имеют учёную степень и звание
	1
	1

	Имеют почётное звание
	14
	14

	Не имеют высшего образования
	11
	8


	Год
	Прибыло (чел)
	Уволились (чел)
	Причина увольнения

	2014
	3
	3
	Собственное желание

	2015
	-
	-
	-


Повышение квалификации педагогических работников колледжа осуществляется по следующим направлениям:

· обучение на курсах повышения квалификации в УИПК ПРО;

· стажировки в организациях города по профилю реализуемых программ;

· участие в семинарах, форумах, конференциях.

В целом за год в колледже повысили квалификацию:

· на курсах повышения квалификации в УИПК ПРО – 12 руководящих и педагогических работников колледжа;

· участие во внешних семинарах, форумах, конференциях – 21 педагогический работник.

В течение года прошли стажировку в различных организациях по профилю деятельности 26 педагогических работников.

Аттестация  персонала проводится в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

В целом за год прошли аттестацию 12 человек: преподавателей – 8, мастеров производственного обучения – 3, сотрудников – 1.

На высшую квалификационную категорию аттестовались – 1 человек (1 преподаватель). На первую квалификационную категорию аттестовались – 6 человек (3 преподавателя и 3 мастера производственного обучения). На соответствие занимаемой должности – 5 человек.

Качество кадрового обеспечения соответствует требованиям ФГОС СПО.

1.7 Качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения

Фонд библиотеки колледжа на 25 января 2015 года  составляет 28 533 экземпляров, из них учебной литературы 24 081 экземпляров.

Книжный фонд библиотеки состоит из различных видов  отечественных и зарубежных изданий (учебной, справочной, нормативной, методической, художественной и др.), электронных документов, периодических изданий. Он формируется в соответствии  с учебными планами, рабочими программами дисциплин, модулей, каталогами обеспеченности специальностей и информационными запросами читателей. Учебные издания приобретаются по заявкам преподавателей с указанием дисциплины (модуля) и количества заказываемой литературы. Предпочтение отдаётся учебным изданиям, имеющим гриф Министерства образования РФ. 

Цикл образовательных дисциплин для студентов 1 курса на базе 9 классов укомплектован литературой   разных лет издания. Сейчас, по возможности, идет замена на издания 2011-15 гг. Обеспеченность составляет 0,45. 

Цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин укомплектован изданиями, вышедшими после 2010 года. Обеспеченность составляет: 0,29. За 2012-13 уч. г. приобретены издания: Коньков В.И. Функциональные типы речи, Сухих И.Н. Литература(10 класс  и 11 класс) в 2-х частях, Белокурова С.П. Литература 10 класс. Практикум, Литература. Практикум 11 класс под ред. Сухих И.Н., Важенин А.Г. Обществознание для НПО и СПО, Череданова  Л.Н. Основы экономики и предпринимательства, Безкоровайная Г.Т. Учебник английского языка, Решетников Н.В. Физическая культура, Бишаева А.А. Физическая культура, Косолапова Н.В. Основы безопасности жизнедеятельности. 

Обеспеченность цикла математических и общих естественнонаучных дисциплин  составляет: 0,78. Для подсчёта коэффициента обеспеченности в основном использовались учебники, изданные после 2010 года. Для данного цикла в 2012-2013 уч. г. приобретены следующие издания: Мордкович А.Г.Алгебра и  начала математического анализа 10-11 кл. (в 2-х частях), Григорьев С.Г. Математика, Омельченко В.П. Математика, Михеева Е.В. Информатика, Михеева Е.В. Практикум по информатике, Габриелян О.С. Химия в тестах, задачах и упражнениях, Алексашина И.Ю. Естествознание 11 класс (в 2-х частях). 

Обеспеченность специальностей учебной литературой составляет 0,47.

По специальностям 150 709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы),  151 903.02 Слесарь и 03 47 00.01 Секретарь  обеспеченность составляет: 0,74, 0,26 и 0,34. Приобретены: Овчинников В.В. Технология ручной дуговой и плазменной сварки и резки металлов, Овчинников В.В. Технология электросварочных и газосварочных работ, Виноградов В. С. Электрическая дуговая сварка. Овчинников В.В. Современные виды сварки, Покровский Б. С. Общий курс слесарного дела. 

По специальностям 151 902.01 Наладчик станков и оборудования в механообработке, 190 631.01 Автомеханик  и 151 903.01 Контролер станочных и слесарных работ  коэффициент обеспеченности  составляет  0,59, 0,65, и  0,66.  Для этих специальностей приобретены за 2012-2013 уч. г.  следующие издания: Туревский И.С. Автомобильные перевозки, Гладов Г. И. Устройство автомобилей, Кузнецов А.С. Техническое обслуживание и ремонт автомобилей в 2 частях, Горев А.Э. Организация автомобильных перевозок и безопасность движения.    

По специальности 140 446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования   обеспеченность составляет: 0,83.  Приобретены: Сибикин Ю.Д. Электробезопасность по эксплуатации электроустановок промышленных предприятий, Москаленко В.В. Справочник электромонтёра. 

По специальности 051001 Профессиональное обучение. Технология машиностроения обеспеченность составляет 0,78. Приобретены для этой специальности следующие издания: Ильянков А.И. Технология машиностроения: практикум и курсовое проектирование, Ильянков А.И. Основные термины, понятия и определения в технологии машиностроения. Справочник, Черпаков Б.И. Технологическая оснастка,  Якушева С.Д. Основы педагогического мастерства, Гуслова М.Н. Инновационные педагогические технологии.  Приобретены электронные образовательные ресурсы: Технологическая оснастка, Метрология, стандартизация и сертификация в машиностроении и Технология машиностроения. Основные методы разработки технологических процессов в машиностроении на 20 компакт-дисках каждый.

По специальностям 151031 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования , 150415 Сварочное производство и  140448 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования обеспеченность составляет 0,3,  0,57  и  0,92.  Приобретены: Акимова Н.А. Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт электрического и электромеханического оборудования, Немцов М.В. Электротехника и электроника, Электрические аппараты. Девочкин О.В. 

Фонд дополнительной литературы включает справочно-библиографическую, популярную, научную литературу, нормативно-технические документы, периодические издания. На 2014 -15 учебный год библиотекой оформлена подписка на 7 наименований газет и 5 наименований журналов, выписываемых в соответствии с профилями подготовки, рекомендациями преподавателей и запросами читателей: Российская газета, Ульяновская правда,  Молодёжная газета, Эмет/Надежда,  Здоровье в образовании, Народная газета,  Аргументы и факты, Методист, За рулём, Официальные документы в образовании, Справочник руководителя,  Классный руководитель, Профессиональное образование.Столица. Полный перечень выписываемых изданий размещён на сайте колледжа в разделе Библиотека.                          

В библиотеке колледжа имеется читальный зал, который оснащён двумя компьютерами, имеющими выход в Интернет. Эти компьютеры предоставляются студентам для самостоятельной работы.

В библиотеке имеется принтер. 

Обеспечение специальностей  
информационными ресурсами представлены ниже:

1. Интернет EXPLORER 5.0

2. Алгебра 10-11кл.

3. Открытая математика 2.5 стереометрия.

4. Открытая математика 1.0 стереометрия. 

5. Тригонометрия не для отличников.

6. Физика 7-11кл.

7. История России часть I.С древнейших времен до начала 16 в. 

8. История России часть II. С середины 16 до конца 18 века.

9. История России часть III. С конца 18 по 90ые годы 19 века.

10. История России часть IV. 20 век.

11. Электронный образовательный ресурс Технологическая оснастка на 20 компакт- дисках.

12. Электронный образовательный ресурс Метрология, стандартизация и сертификация в машиностроении на 20 компакт- дисках.

13. Электронный образовательный ресурс Технология машиностроения. Основные методы разработки технологических процессов в машиностроении на 20 компакт-дисках.  

Оценка программно-информационного обеспечения учебного процесса

В колледже имеются:

· количество выходов в интернет – 7;

· количество интернет-серверов – 1;

· подключение к сети Интернет со скоростью выше 2 Мб/сек.;

· общее количество персональных компьютеров – 80.

Обеспечение специальностей и профессий программными средствами и информационными ресурсами представлено ниже:

	№ п/п
	Наименование специальности/ профессии
	Информационные ресурсы

	1. 
	15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	ABBYY FineReader 9.0 Professional Edition

Adobe Photoshop CS3

Adobe Photoshop 7.0.1. CE

Adobe Reader 9.1 -Russian

AutoCAD 2009 –русский
CorelDRAW(R) Graphics Suite X4

Kaspersky Endpoint Securiti 8 для Windows

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007

MicrosoftOffice профессиональный плюс 2010

Nero 9

Total Commander (Remove or Repair)

WinRAR archiver

Windows XP

Windows 7

	2. 
	44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)
	ABBYY FineReader 9.0 Professional Edition

Adobe Photoshop CS3

Adobe Photoshop 7.0.1. CE

Adobe Reader 9.1 -Russian

AutoCAD 2009 –русский
CorelDRAW(R) Graphics Suite X4

Kaspersky Endpoint Securiti 8 для Windows

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007

MicrosoftOffice профессиональный плюс 2010

Nero 9

Total Commander (Remove or Repair)

WinRAR archiver

Windows XP

Windows 7

	3. 
	13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	ABBYY FineReader 9.0 Professional Edition

Adobe Photoshop CS3

Adobe Photoshop 7.0.1. CE

Adobe Reader 9.1 -Russian

AutoCAD 2009 –русский
CorelDRAW(R) Graphics Suite X4

Kaspersky Endpoint Securiti 8 для Windows

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007

MicrosoftOffice профессиональный плюс 2010

Nero 9

Total Commander (Remove or Repair)

WinRAR archiver

Windows XP

Windows 7

	4. 
	22.02.06 Сварочное производство 
	ABBYY FineReader 9.0 Professional Edition

Adobe Photoshop CS3

Adobe Photoshop 7.0.1. CE

Adobe Reader 9.1 -Russian

AutoCAD 2009 –русский
CorelDRAW(R) Graphics Suite X4

Kaspersky Endpoint Securiti 8 для Windows

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007

MicrosoftOffice профессиональный плюс 2010

Nero 9

Total Commander (Remove or Repair)

WinRAR archiver

Windows XP

Windows 7

УМКК «Сварочные работы»

ПО САПР ТП «Вертикаль»

	5. 
	15.02.08 Технология машиностроения
	ABBYY FineReader 9.0 Professional Edition

Adobe Photoshop CS3

Adobe Photoshop 7.0.1. CE

Adobe Reader 9.1 -Russian

AutoCAD 2009 –русский
CorelDRAW(R) Graphics Suite X4

Kaspersky Endpoint Securiti 8 для Windows

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007

MicrosoftOffice профессиональный плюс 2010

Nero 9

Total Commander (Remove or Repair)

WinRAR archiver

Windows XP

Windows 7

САПРADEM
САПР ВЕРТИКАЛЬ 2011

ЭОР «Технология машиностроения. Основы разработки ТП в машиностроении»

Образовательная программа АСКОН

	6. 
	15.01.30 Слесарь
	ABBYY FineReader 9.0 Professional Edition

Adobe Photoshop CS3

Adobe Photoshop 7.0.1. CE

Adobe Reader 9.1 -Russian

AutoCAD 2009 –русский
CorelDRAW(R) Graphics Suite X4

Kaspersky Endpoint Securiti 8 для Windows

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007

MicrosoftOffice профессиональный плюс 2010

Nero 9

Total Commander (Remove or Repair)

WinRAR archiver

Windows XP

Windows 7

ЭОР «Метрология, стандартизация и сертификация»

	7. 
	15.01.05 Сварщик 
	ABBYY FineReader 9.0 Professional Edition

Adobe Photoshop CS3

Adobe Photoshop 7.0.1. CE

Adobe Reader 9.1 -Russian

AutoCAD 2009 –русский
CorelDRAW(R) Graphics Suite X4

Kaspersky Endpoint Securiti 8 для Windows

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007

MicrosoftOffice профессиональный плюс 2010

Nero 9

Total Commander (Remove or Repair)

WinRAR archiver

Windows XP

Windows 7

ЭОР «Метрология, стандартизация и сертификация»

	8. 
	46.01.01Секретарь 
	ABBYY FineReader 9.0 Professional Edition

Adobe Photoshop CS3

Adobe Photoshop 7.0.1. CE

Adobe Reader 9.1 -Russian

AutoCAD 2009 –русский
CorelDRAW(R) Graphics Suite X4

Kaspersky Endpoint Securiti 8 для Windows

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007

MicrosoftOffice профессиональный плюс 2010

Nero 9

Total Commander (Remove or Repair)

WinRAR archiver

Windows XP

Windows 7

Sweet Home 3d

	9. 
	23.01.03 Автомеханик 
	ABBYY FineReader 9.0 Professional Edition

Adobe Photoshop CS3

Adobe Photoshop 7.0.1. CE

Adobe Reader 9.1 -Russian

AutoCAD 2009 –русский
CorelDRAW(R) Graphics Suite X4

Kaspersky Endpoint Securiti 8 для Windows

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007

MicrosoftOffice профессиональный плюс 2010

Nero 9

Total Commander (Remove or Repair)

WinRAR archiver

Windows XP

Windows 7

	10. 
	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	ABBYY FineReader 9.0 Professional Edition

Adobe Photoshop CS3

Adobe Photoshop 7.0.1. CE

Adobe Reader 9.1 -Russian

AutoCAD 2009 –русский
CorelDRAW(R) Graphics Suite X4

Kaspersky Endpoint Securiti 8 для Windows

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007

MicrosoftOffice профессиональный плюс 2010

Nero 9

Total Commander (Remove or Repair)

WinRAR archiver

Windows XP

Windows 7

	11. 
	15.01.23 Наладчик станков и оборудования в механообработке
	ABBYY FineReader 9.0 Professional Edition

Adobe Photoshop CS3

Adobe Photoshop 7.0.1. CE

Adobe Reader 9.1 -Russian

AutoCAD 2009 –русский
CorelDRAW(R) Graphics Suite X4

Kaspersky Endpoint Securiti 8 для Windows

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007

MicrosoftOffice профессиональный плюс 2010

Nero 9

Total Commander (Remove or Repair)

WinRAR archiver

Windows XP

Windows 7

	12. 
	15.01.29 Контролер станочных и слесарных работ
	ABBYY FineReader 9.0 Professional Edition

Adobe Photoshop CS3

Adobe Photoshop 7.0.1. CE

Adobe Reader 9.1 -Russian

AutoCAD 2009 –русский
CorelDRAW(R) Graphics Suite X4

Kaspersky Endpoint Securiti 8 для Windows

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007

MicrosoftOffice профессиональный плюс 2010

Nero 9

Total Commander (Remove or Repair)

WinRAR archiver

Windows XP

Windows 7


Направления улучшения деятельности
Обновление фонда библиотеки литературой по дисциплинам общепрофессионального и профессионального циклам.

Размещение на сайте колледжа методических материалов по дисциплинам МДК, ПМ.

1.8. Оценка качества материально-технической базы

Учебный корпус колледжа рассчитан на 600-800 учебных мест. Основные характеристики: всего полезной площади - 7249 м2 в т.ч.: производственные мастерские - 2520 м2; классы, учебные кабинеты, лаборатории - 2540 м2; бытовые помещения - 1768 м2; помещения для культурно-массовой работы - 200 м2; помещения для физкультурной работы - 288 м2;столовая - 230 м2 (на 200 посадочных мест); административные помещения - 144 м2; складские - 70 м2; медицинский пункт – 1.
Для реализации учебного процесса используются 29 кабинетов и лабораторий, 8 учебных мастерских. Укомплектованность учебных кабинетов и мастерских современным оборудованием сравнительно высокая. 

Общеобразовательная подготовка в колледже проводится в 12 специализированных кабинетах. 

Перечень и оснащенность кабинетов общеобразовательного цикла

	№ 

кабинета
	Название 
	Оснащенность 

	14
	Русский язык и литература
	85%

	16
	Русский язык и литература
	85%

	23
	ОБЖ и охраны труда
	90%

	24
	Иностранный язык (немецкий язык)
	80%

	24а
	Иностранный язык (английский язык)
	80%

	32
	Физика 
	95%

	34
	Математика 
	95%

	41
	Информатика и информационные технологии
	100%

	42
	Информатика и информационные технологии
	100%

	43
	Социальные дисциплины
	95%

	44
	Социальные дисциплины
	80%

	46
	Химия 
	90%


Материально- техническая база кабинетов по общеобразовательной подготовке позволяет в полном объеме реализовать стандарт среднего общего образования. Лабораторная база кабинетов физики, химии  оснащена оборудованием, реактивами, препаратами, позволяющими проводить все лабораторные и практические работы, предусмотренные программами. Занятия по физической культуре проводятся в двух спортивных залах. В колледже оборудован тир. Имеются два кабинета по информатике, в каждом из которых установлено по 10 компьютеров, сканеры, принтеры, интерактивные доски, видеопроекторы. В кабинете документационного обеспечения управления так же имеется 10 компьютеров, оргтехника. Всего в учебном процессе задействовано 80 персональных компьютеров, 45% из них со сроком эксплуатации до 5 лет.
Актовый зал колледжа рассчитан на 120 посадочных мест. Он оснащен видеопроектором, компьютером, экраном, звуковоспроизводящей аппаратурой.

Кабинеты и лаборатории общепрофессионального и профессиональногоциклов имеются по всем направлениям обучения и оснащены современным оборудованием, компьютерами.

Перечень и оснащенность кабинетов по профессиональной подготовке
	№ 

кабинета
	Название 
	Оснащенность 

	13
	Бухгалтерский учет, налоги и аудит
	80%

	15
	Сварочное производство
	90%

	15а
	Лаборатория сварочного производства
	80%

	21
	Документационное обеспечение управления
	90%

	22
	Электротехника и электроника
	100%

	25
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	85%

	31
	Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт оборудования
	90%

	35
	Технология машиностроения и процессы металлообработки
	80%

	35а
	Автоматизированное проектирование технологических процессов и программирование систем ЧПУ
	90%

	36
	Материаловедение и технология обработки материалов
	90%

	36а
	Лаборатория материаловедения
	100%

	45
	Инженерная графика и черчение
	90%

	1м
	Метрология, стандартизация и сертификация
	80%

	2м
	Техническая механика
	90%

	3м
	Экономические  дисциплины
	90%

	4м
	Устройство автомобиля
	90%

	5 м
	Техническое обслуживание и ремонт автомобиля
	85%

	
	
	


 Имеются электронные комплексы, включающие в себя электронные учебники, виртуальные лабораторные работы, тесты. Часть лабораторий и кабинетов совмещены. Отдельные лаборатории имеются по электротехнике и электронике, технической механике, деталям машин,  компьютерному моделированию и управлению техническими системами, материаловедению, сварочному производству. Материально-техническая база учебных мастерских колледжа позволяет проводить практические работы на их базе.

Учебные мастерские имеются по всем профессиям. На их базе организуется учебная практика. Учебная практика проводится в группах по 12-13 человек.  Материально- техническая база мастерских позволяет в полном объеме реализовать стандарты в части практического обучения. Для этого имеется необходимое учебно-производственное оборудование. 

Перечень и оборудование учебных мастерских

	Наименование
	Кол-во
	Станков
	Верстаков
	Общее количество учебных мест

	Токарная
	1
	24
	-
	21

	Слесарная
	2
	11
	60
	60

	Электромонтажная
	1
	2
	18
	18

	Фрезерная
	1
	8
	
	8

	Электросварочная
	2
	
	19
	15

	Заготовительная
	1
	4
	
	3

	Мастерская службы механика
	1
	4
	
	2

	Мастерская ЧПУ
	1
	13
	1
	11

	Мастерская машинописи
	1
	
	
	15

	Кузнечная
	1
	3
	2
	3

	Малый фрезерный
	1
	6
	
	5

	Мастерская автомехаников
	1
	
	
	15


Электрогазосварочная мастерская оснащена аппаратом для плазменной резки, аппаратом для точечной сварки, шестью полуавтоматами. Имеется сварочный полигон.

Участок станков с ЧПУ оснащен двумя фрезерными обрабатывающими центрами, тремя токарными станками.

Для подготовки автомехаников имеется  учебная мастерская, автодром, автомобили: ВАЗ 21074, ВАЗ 21014, ВАЗ 21093, ГАЗ -53, трактор МТЗ- 80

Электромонтажная мастерская оснащена электромонтажными столами, стендами.

Кабинет машинописи и мастерская совмещены и оснащены 10 компьютерами, видеопроектором, имеется выход в интернет.

Все учебные мастерские имеют места для хранения инструментов, приспособлений. Имеется инструментальный склад, а также складское помещение.

В тоже время, учитывая стремительные изменения в области производственных технологий, необходимо постоянное изменение материально-технического оснащения. Практически все профессии и специальности колледжа являются  высоко затратными.
Направления улучшения деятельности

Продолжить оснащение лаборатории по профессии «Автомеханик». Оснастить кабинет по дисциплинам профессионального цикла по профессии «Автомеханик» видеопроектором.
1.9. Оценка качества функционирования 
внутренней системы оценки качества образования
Система оценки качества образования колледжа включает три процедуры:

1. Внутриколледжный мониторинг;

2. Внутренние аудиты качества обучения;

3. Социально-педагогический мониторинг.

Цель внутриколледжного мониторинга – повышение результативности и эффективности учебно-воспитательного процесса. 

Задачи: 

1. Доведение качества обучения, успеваемости до аккредитационных показателей.

2. Приведение в соответствие  знаний, умений, компетентностей требованиям ФГОС СПО.

3. Разработка УМК в полном объеме с надлежащим качеством.

4. Приведение в соответствие материально-технической базы требованиям ФГОС.

5. Проведение внешней оценки качества подготовки.

6. Приведение в соответствие квалификации педагогических работников квалификационным требованиям.

7. Отслеживание восстребованности выпускников.

8. Выявление проблем, сбор материала для самоанализа и планирования деятельности.

Для решения поставленных задач в колледже разработана программа мониторинга, в которой отражены показатели оценки, инструмент мониторинга, критерии оценки, ответственные за проведение мониторинга по показателям. Кроме того в ежегодный план работы колледжа включается раздел «Мониторинг качества профессионального образования».

Мониторинг в колледже осуществляется по следующим показателям:

· качество знаний абитуриентов;
· качество знаний, умений;
· качество УМО;
· качество учебных занятий;
· качество материально-технического обеспечения;
· оценка качества образовательной услуги;
· оценка качества  подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО;
· качество кадрового состава педагогического коллектива;
· востребованность выпускников;
· качество воспитательного процесса;
· качество охраны труда и техники безопасности.
В колледже предусмотрены следующие виды контроля качества результатов обучения:

1. Текущий контроль предусматривает систематическую проверку качества знаний, умений, компетенций студентов по всем изучаемым в данном семестре дисциплинам и МДК.

2. Промежуточная (семестровая) аттестация. Является основной формой контроля учебной деятельности студентов и оценивает качество подготовки обучающихся за семестр. Формы и сроки аттестации определяются учебными планами и календарными учебными графиками по специальностям/профессиям. В колледже установлены следующие формы промежуточной аттестации:

· дифференцированный зачет по отдельной дисциплине, МДК, практике;

· зачет по отдельной дисциплине;

· защита курсовой работы (проекта);

· экзамен по отдельной дисциплине, МДК;

· экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю.

Для проведения аттестации созданы фонды контрольно-оценочных средств по профессиональным модулям и контрольно-оценочных заданий по дисциплинам.

3. Государственная итоговая аттестация. Устанавливает соответствие уровня и качества подготовки выпускника требованиям ФГОС СПО. В колледже предусмотрен следующий вид аттестационных испытаний – защита выпускной квалификационной работы.

Государственную итоговую аттестацию осуществляют государственные экзаменационные комиссии (ГЭК), кандидатуры председателей ГЭК утверждаются Департаментом профессионального образования и защиты прав несовершеннолетних Министерства образования и науки Ульяновской области. Программы ГИА согласовываются с председателем ГЭК (представителем работодателя), рассматриваются на педагогическом совете и утверждаются директором в установленные сроки. Процедура подготовки и проведения ГИА, регламентируется соответствующим локальным актом – Положением.
Система внутренних аудитов качества обучения в колледже включает аудиты качества реализации основных и вспомогательных процессов, процессов управления. Ежегодно разрабатывается программа внутренних аудитов, согласно которой каждый процесс и каждое подразделение подвергается внутреннему аудиту. Основная цель проведения аудитов – это систематический и независимый анализ, позволяющий определить соответствие деятельности и результатов в области качества запланированным целям, а так же эффективность применения технологий, методов, форм обучения и контроля, поиск путей улучшения деятельности.

Цель социально-педагогического мониторинга – изучение личности обучающихся и определение уровня их воспитанности.
Социально-педагогический мониторинг в колледже осуществляется по следующим направлениям:

· мониторинг социальных групп обучающихся;

· мониторинг занятости во внеурочное время групп и студентов, стоящих на учете;

· мониторинг жилищно-бытовых условий детей сирот и лиц, оставшихся без попечения родителей;

· мониторинг состояния здоровья обучающихся;

· психолого-педагогическая диагностика.
Обобщенные данные по всем мониторингам доводятся до сведения участников образовательного процесса на педагогических советах, инструктивно-методических совещаниях; линейках обучающихся, собраниях активов учебных групп; родительских собраниях.

Направления улучшения деятельности
Обеспечение гласности результатов контроля путем вывешивания информации на официальном сайте.

Интеграция годовой программы внутренних аудитов и плана мониторинга качества профессионального образования на учебный год.

Раздел 2. Результаты деятельности

2.1. Показатели деятельности образовательной организации

	№п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	225 человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	225 человек

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	-

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	157человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	127 человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	30 человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	13 единиц

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	159 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	-

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	178/67,7% %

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	225/59%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	54/60%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	46/85%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	42/78%

	1.11.1
	Высшая
	23/ 43%

	1.11.2
	Первая
	15/28%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	27/50%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	3/5,5%

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*>
	-

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	35,180 тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	168,0 тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	8,9 тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	98,64%

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	7249 кв. м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	0,8 единиц

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	-


2.2. Анализ показателей деятельности организации

1. По итогам промежуточных аттестаций в результате освоения основных профессиональных образовательных программ студентами наблюдается положительная динамика – доля успевающих студентов за последние два года возросла с 94% до 96%, качество обучения повысилось с 19% до 22%.

2. Показатели государственной итоговой аттестации за последние два года: средний бал по программам подготовки специалистов среднего звена составил 3,96; средний балл по программам подготовки квалифицированных рабочих – 3,91.

3. Доля трудоустроенных выпускников:

 в 2014 году: по ППКРС – 91,4%; по ППССЗ – 84,3%;
в 2015 году: по ППКРС – 86%.

4. Профессионально-квалификационный уровень педагогического персонала в сравнении с предыдущим годом:

· высшая квалификационная категория – 43% (снижение на 8%);

· первая квалификационная категория – 28% (снижение на 4%);

· кандидаты наук – 1 человек.

5. Прошли обучение на курсах повышения квалификации, стажировки за отчетный период – 38 человек (108 часов). 
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6. B yucGHOM nporecce nenobzyeres 80 HepeoHaIbHBIX KOMITLIOTEPOB, 1TO B pac-
yere Ha ojHOTO crytenTa cocrasisier 0.21 . M3 80 exmnnmie 80 nepCoHAbHBIX KOMITBIOTCPOB 36
eJMHAULL WK 45% €O CPOKOM  IKCTUTyaTaltmu J10 5 JICT.

7. Koncomumiposannbii Gro/pket komiespka 3a 2013 1ot no CpaBHERMIO ¢ NPetbl-
JWYLM TOZIOM [TEPHO/IOM YBEIIHHIICS 33 CHET CPe/icTB 00IacTHOr0 GI0/UKETA, 0/IHOBPEMEHHO
YBETMEMINCH J10XO/bI KOJUIC/DKA 33 CHET CPEICTB 0T HPUHOCHIIEH JIOXOIL JCSTE/IPHOCTH Ha
10,42%. Cpenas zapaboTHas riata BCeX pabOTHHKOB KOIUTE/UKA 33 2014r. yseanvniach Ha
10,1%, B TOM umcre npenojasaresel va 17,7%

Takum 06pa3om, 10 GOILUIMHCTBY MTOKa3aTesieit AesTebHOCTI KOJIICIuKa HabImoxaeTes
MONOYCHTENbHAs Havika. Kosmeuk ssusierest 2(QQekTnBHO padoTalonei po(ecCHOHATLHON

oGpasoBaTeNbHOM opraHusaiieii. pe3yIbTaThl padoTel KOTOPOH BHICOKO OUCHIBAIOTCS norpedu-
TEJISIMA | ITAPTHEPAMK,

3am. anpexropa 1o VP et N.B. Emesmna

3am. juipextopa 1o YIIP 7 P.3. CajtepTanHos

3am. juipexropa 1o YBP C C.E. EBnoxumosa

3am. qmpexropa mo HMP % E.A. banunkosa

M.0. rasnoro Gyxranrepa . JI.B. Jlauyruna

~

3aB. GnOIMOTEKON W%/ T.W. llapadyrmnosa




