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 11.3. ПЛАН  РАБОТЫ

цикловой методической комиссии специальностей  социально-экономического профиля
Цели в области качества: прохождение курсов повышения квалификации в 2015 г. Евграфовой С.В.; Сафиуллиной Г.В.

  аттестация в 2015 г. Евграфовой С.В.; 

разработка методических рекомендаций для ПЗ по ПМ.01и ПМ.02; 

разработка КОС для ПМ.02; 

обеспечение соответствия 100% компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО;

обеспечение выполнения 100% программ практик; 

обеспечение удовлетворенности работодателя качеством образовательных услуг (не менее 70%);

обеспечение соответствия получаемого образования ожиданиям обучающихся; 
участие в международной выставке ярмарке инновационных проектов, подготовить один педагогический проект; 
обеспечение посещаемости обучающимися учебных занятий  (85% + 5); 
обеспечение качества работы членов цикловой комиссии, направленной на повышение основных показателей результативности деятельности колледжа:

· средний балл оценки знаний по результатам года – не ниже 3,8 баллов;

· качество знаний – не ниже 65 %;

· успеваемость – не ниже 100 %;

· средний балл оценки знаний по результатам ГИА – не ниже 3,8 баллов;

· отчисление обучающихся не более 15 %;

· обеспечение участия обучающихся колледжа в городских, областных, региональных смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках, презентациях, культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях не ниже уровня прошлого года; 
· достичь результативности показателя: «Охват обучающихся, занимающихся в кружках и секциях СПК» - 35±1% (от численного состава обучающихся).
	№ п/п
	Направление

деятельности
	Содержание деятельности
	Срок исполнения
	Ответственный
	Результат работы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Организационная работа
	1. Проанализировать новое содержание ФГОС СПО по профессиям социально-экономического профиля 
2.  Корректировка разработанных профессиональных модулей и рабочих  программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО:

· ПМ.01 Информационно-документационная деятельность 
· ПМ.02 Организационная деятельность

· Рабочая программа по производственному обучению
· Рабочая программа по производственной практике
· Рабочие программы по экономическим дисциплинам (Теория бухгалтерского учета, Экономика организации, Экономическая теория, Финансы, денежное обращение и кредит, Основы банковского дела
· Рабочая программа Основы этики и психологии профессиональной деятельности
· Рабочая программа Правовые основы профессиональной деятельности

· Рабочая программа Теория и методика социальной работы

· Систематизировать учебно-планирующую документацию в соответствии с номенклатурой дел кабинета № 21
	Сент.-Окт.

Окт.-Дек.

Сентябрь 2014 г.
	М.Н.Белоусова

С.В.Евграфова

Г.В.Сафиуллина

Е.Н.Авдоничева

С.Е.Евдокимова

Л.А.Терина

М.Н.Белоусова
	Материал для сводного тематического плана

Рабочие программы

	2.
	Учебно-воспитатель-ная работа
	1. Оформить наглядное пособие «Схема раскладки столовых приборов для официального обеда»
	Сентябрь-Декабрь
	М.Н.Белоусова
	Учебное пособие

	
	
	2. Создать эл.библиотеку индивидуальных проектов по МДК 02.01 Организация секретарского обслуживания
	В течение уч/года


	М.Н.Белоусова
	Эл.библиотека проектов

	
	
	3. Приобрести новые учебники, соответствующие Госстандарту, по делопроизводству, кадровой службе, нормативные документы
	В течение уч/года


	М.Н.Белоусова

С.В.Евграфова


	Библиотека кабинета

	
	
	4. Систематизировать контролирующие задания по МДК 01.01 и по МДК 02.01 Документационное обеспечение управления
	В течение уч/года
	М.Н.Белоусова


	Контролирующие задания



	
	
	5. Декада цикловой комиссии по профессии:

· Выставка творческих работ, демонстрация презентаций  учащихся 2 и 3 курсов.

· Проведение конкурса профмастерства

· Выпуск газет, плакатов 
· Организовать встречу с выпускниками, работающими по профессии в каких-либо организациях
	17.11.2014
21.11.2014
 В течение декады
28.11.2014
	М.Н.Белоусова

С.В.Евграфова


	Мероприятия

	
	
	6. Принять участие в Дне науки 
	По плану
	С.В.Евграфова
	Конкурсные работы

	
	
	7. Корректировка практических занятий по дисциплине «Экономика организации»
	Январь
	Г.В.Сафиуллина
	Планы практических занятий

	3
	Методическая работа
	1. Изучение ФГОС СПО
	В течение у.г
	М.Н.Белоусова
	

	
	
	2. Изучение федеральных законов РФ по делопроизводству и архивному делу
	В течение у.г
	М.Н.Белоусова
	

	
	
	3. Изучение Трудового Кодекса
	В течение у.г
	М.Н.Белоусова
	

	
	
	4. Изучение и корректировка инструкций по ТБ и ОТ
	В течение у.г
	М.Н.Белоусова
	Инструкции по ТБ и ОТ

	
	
	5. Изучение унифицированных форм документов
	В течение у.г
	М.Н.Белоусова
	ФЗ от 06.12.2011

№ 402 (с 01.01.2013)

	
	
	6. Обсуждение хода выполнения инд. планов членов ЦМК по повышению своей психолого-педагогической и профессиональной компетенции
	В течение у.г
	М.Н.Белоусова
	

	
	
	7. Проверка наличия индивидуальных планов самообразования у членов ЦМК
	Сентябрь-октябрь
	М.Н.Белоусова
	Индивид. планы

	
	
	8. Контроль ведения членами комиссии необходимой документации
	В течение уч/года
	М.Н.Белоусова
	Документация

	4.
	Работа по повышению квалификации
	1.Курсы повышения квалификации
	2015 г.
	С.В. Евграфова

Г.В.Сафиуллина
	Свидетельство о прохождении курсов повышения квалификации

	  
	 
	2. Аттестация
	апрель 2015
	С.В.Евграфова
	 

	
	
	3. Обсуждение хода выполнения индивидуальных планов членов ЦМК по повышению своей психолого-педагогической и профессиональной компетенции
	В течение уч/года
	М.Н.Белоусова
	

	5. 
	Контроль внутри комиссии
	1. Проверка наличия индивидуальных планов самообразования у членов ЦМК
	Сентябрь-октябрь
	М.Н.Белоусова
	Индивид. планы

	
	
	2. Контроль за ведением членами комиссии необходимой документации
	В течение уч/года
	М.Н.Белоусова
	Документация

	6.
	График проведения открытых мероприятий
	Декада ЦМК
	Апрель 
	Члены ЦМК
	Мероприятия

	
	План заседаний ЦМК
	1. Ознакомление с планом работы ЦМК, проверка наличия планов самообразования у членов ЦМК
	Сентябрь
	М.Н.Белоусова
	Протокол заседания ЦМК

	
	
	2. Подготовка мероприятий для Декады по профессии Секретарь
	Октябрь
	М.Н.Белоусова
	Протокол заседания ЦМК

	
	
	3. . Качество разработки УМК.

 Разработка фондов КОС по модулю ПМ.02 в соответствии с ФГОС  СПО.  
	Ноябрь
	М.Н.Белоусова
	Протокол заседания ЦМК

	
	
	4. Требования к ведению документации мастера и преподавателя
	Декабрь
	М.Н.Белоусова
	Протокол заседания ЦМК

	
	
	5. Знакомство с нормативно-методическими документами. Рассмотрение корректировки рабочих программ, разработанных методических рекомендаций по выполнению лабораторных, практических и самостоятельных работ и ВКТ, КТП.
	Январь
	М.Н.Белоусова
	Протокол заседания ЦМК

	
	
	6. Рассмотрение комплексно-ориентированных технологий обучения и воспитания.. Рассмотрение инновационных систем оценивания новых образовательных результатов в рамках модульно-комплексного подхода.
	Февраль
	М.Н.Белоусова
	Протокол заседания ЦМК

	
	
	7. Контроль соблюдения единых требований ведения журналов ТО и ПО.  Анализ успеваемости и качество знаний по итогам семестров, учебного года.
	Март
	М.Н.Белоусова
	Протокол заседания ЦМК

	
	
	8. Проверка наличия планов самообразования у членов ЦМК
	Апрель
	М.Н.Белоусова
	Протокол заседания ЦМК

	
	
	9. Анализ работы цикловой комиссии  за год
	Май
	М.Н.Белоусова
	Протокол заседания ЦМК


Председатель ЦМК







С.В.Евграфова


