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Целевая комплексная программа
управления переходом на ФГОС

	Генеральная цель:
	Создать условия, необходимые для качественного перехода на Федеральные государственные образовательные стандарты начального и среднего профессионального образования.



	Цели первого уровня:
	1. Управлять нормативно-правовым обеспечением перехода на ФГОС нового поколения.

2. Управлять формированием кадрового обеспечения перехода на ФГОС нового поколения.

3. Управлять формированием учебно-методического и информационно-аналитического обеспечения перехода на ФГОС.

4. Управлять созданием материально-технического обеспечения перехода на ФГОС.

5. Управлять активизацией и расширением масштабов работы с социальными партнерами, объединением работодателей по введению ФГОС НПО и СПО.


	Цели, главные направления деятельности, узловые цели, задачи по 

направлениям управления 

(цели второго уровня)
	Наименование 

мероприятий, 

действий 

(цели третьего 

уровня)
	Организационная структура 

(форма)
	Исполнитель 
	Срок 
исполнения
	Контроль 
	Итог, 

результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Управлять нормативно-правовым обеспечением перехода на ФГОС нового поколения.
	
	
	
	
	
	

	1.1. Создать базу нормативно-правовых актов, регулирующих введение ФГОС нового поколения.  
	1.1.1. Провести анализ нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность образовательных учреждений НПО и СПО.
	НМС
	Методист 
	Сентябрь 2010
	Зам. директора по УМР
	Анализ базы нормативно-правовых актов

	
	1.1.2. Составить перечень нормативно-правовых актов, регулирующих введение ФГОС нового поколения: федеральных, региональных.
	НМС
	Методист 
	Сентябрь 2010
	Зам. директора по УМР
	Перечень нормативно-правовых актов

	
	1.1.3. Создать электронную базу нормативно-правовых актов, регулирующих введение ФГОС нового поколения.
	НМС
	Методист 
	Весь период
	Зам. директора по УМР
	Электронная база нормативно-правовых актов

	1.2. Составить руководящие документы, регламентирующие деятельность педагогических работников колледжа.
	1.2.1. Разработать локальные акты колледжа.
	Совет колледжа
	Руководители структурных подразделений
	Апрель 2011
	Директор 
	Локальные акты

	
	1.2.2. Разработать должностные инструкции педагогических работников.
	Структурные подразделения
	Руководители структурных подразделений
	Январь 2011 
	Директор 
	Должностные инструкции

	2. Управлять формированием кадрового обеспечения перехода на ФГОС нового поколения.
	
	
	
	
	
	

	2.1. Создать для педагогических работников колледжа условия для развития профессиональных компетенций в области проектирования образовательного процесса на основе модульно-компетентностного подхода в свете требований ФГОС.
	2.1.1. Разработать программу психолого-педагогической подготовки мастеров п/о и преподавателей по введению ФГОС.
	НМС
	Педагог-психолог, зам. директора по УМР
	Сентябрь 2010
	Директор 
	Программа психолого-педагогической подготовки мастеров п/о и преподавателей

	
	2.1.2. Разработать график стажировки преподавателей и мастеров п/о в профильных организациях/ предприятиях 
	НМС
	Зам. директора по УМР
	Ноябрь 2010
	Директор 
	График стажировок

	
	2.1.3. Провести методические занятия по материалам программы психолого-педагогической подготовки мастеров п/о и преподавателей по введению ФГОС.
	НМС
	Зам. директора по УМР
	Весь период
	Директор 
	Методические рекомендации.

Повышение квалификации педагогических работников.

	
	2.1.4. Изучить нормативно-правовые документы, обеспечивающие реализацию ФГОС.
	НМС, методический кабинет
	Преподаватели, мастера п/о
	Весь период, по мере поступления
	Зам. директора по УМР
	Рекомендации в протоколах, локальные акты.

Повышение квалификации педагогических работников.

	
	2.1.5. Провести диагностику педагогических работников. 
	МО, МЦК
	Педагог-психолог
	Весь период
	Зам. директора по УМР
	Анализ материалов диагностики. Рекомендации по корректировке деятельности.

	
	2.1.6. Провести тренинги, беседы с педагогическими работниками.
	МО, МЦК
	Педагог-психолог
	Весь период
	Зам. директора по УМР
	Рекомендации по корректировке деятельности.

	
	2.1.7. Организовать деятельность МЦК.
	МЦК
	Председатели МЦК
	Весь период
	Зам. директора по УМР
	План работы МЦК.

	3. Управлять формированием учебно-методического и информационно-аналитического обеспечения перехода на ФГОС
	
	
	
	
	
	

	3.1. Организовать и планировать разработку ОПОП в соответствии с ФГОС.
	3.1.1. Разработать план работы колледжа в соответствии с учетом задач по переходу на ФГОС нового поколения. 
	
	Руководители структурных подразделений
	Август 2010
	Директор 
	План работы колледжа

	
	3.1.2. Приобрести ФГОС СПО и НПО по направлениям подготовки.
	НМС
	Зам. директора по УМР
	Октябрь 2010
	Директор 
	ФГОС

	
	3.1.3. Создать рабочую группу по разработке ОПОП по профессии/специальности.
	
	Зам. директора по УР
	Сентябрь 2010
	Директор 
	Приказ (распоряжение) о создании рабочей группы

	
	3.1.4. Разработать график по разработке ОПОП.
	МЦК
	Зам. директора по УМР
	Октябрь 2010
	Директор 
	Приказ об утверждении графика. 

	
	3.1.5. Организовать консультирование педагогических работников по вопросам разработки нового содержания ФГОС.
	Методический кабинет, МЦК
	НМС, председатели МЦК
	Весь период
	Зам. директора по УМР
	Методические рекомендации

	3.2. Обеспечить информационно-методическое сопровождение разработки ОПОП.
	3.2.1. Провести педагогический совет «Организационно-педагогические условия внедрения ФГОС НПО и СПО»
	Педсовет 
	Зам. директора по УР
	Ноябрь 2010
	Директор 
	Рекомендации, решение педсовета.

	
	3.2.2. Предоставить доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.
	Методический кабинет
	Методист 
	Весь период
	Директор 
	Перечень информационных ресурсов соответствующий требованиям: п. 7.16. ФГОС СПО; п. 7.14. ФГОС НПО.

	
	3.2.3. Укомплектовать библиотечный фонд печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы.
	Библиотека 
	Зав. Библиотекой
	Весь период
	Зам. директора по УР
	Комплектация согласно требованиям: п. 7.16. ФГОС СПО; п. 7.14. ФГОС НПО.

	
	3.2.4. Обеспечить педагогических работников методическими рекомендациями по вопросам разработки ОПОП.
	Методический кабинет
	Зам. директора УМР
	По мере поступления
	Директор 
	Методические рекомендации. Повышение квалификации.

	
	3.2.5. Информировать всех участников о ходе и результатах разработки ОПОП.
	Методический кабинет
	Зам. директора по УР, УПР, УМР
	Весь период
	Директор 
	Информация.

	
	3.2.6. Организовать доступ педагогических работников колледжа к постоянно действующим консультационным пунктам, семинарам, тьюторам по вопросам разработки ОПОП.
	Методический кабинет
	Методист 
	Весь период
	Директор 
	Методические рекомендации. Повышение квалификации.

	
	3.2.7. Осуществлять контроль за ходом разработки ОПОП.
	МЦК
	Зам. директора по УР, УПР, УМР
	Весь период
	Директор 
	Оперативные совещания.

	
	3.2.8. Провести анализ учебных планов и условий их реализации в соответствии с ФГОС НПО, СПО.
	Инструктивно-методическое совещание
	Зам. директора по УР
	Апрель 2011
	Директор 
	Учебные планы, рекомендации.

	
	3.2.9. Провести диагностику готовности колледжа к введению ФГОС НПО и СПО.
	Педсовет «О готовности к переходу на ФГОС НПО, СПО»
	Зам. директора по УМР
	Июнь 2011
	Директор 
	Решение педсовета, приказ.

	3.3. Обеспечить разработку рабочих ОПОП в соответствии с ФГОС.
	3.3.1. Составить характеристики социально-экономической восстребованности профессии/ специальности.
	МЦК
	Председатели МЦК
	 Октябрь 2010
	Зам. директора по УМР
	Характеристики социально-экономической восстребованности.

	
	3.3.2. Провести заседания МЦК с целью изучения ФГОС НПО и СПО по направлениям подготовки.
	МЦК
	Председатели МЦК
	Октябрь 2011
	Зам. директора по УР, УМР
	Протоколы заседаний МЦК. Повышение квалификации педагогических работников.

	
	3.3.3. Разработать дополнительные требования к результатам освоения ОПОП (вариативная составляющая). 
	МЦК
	Зам. директора по УПР
	Ноябрь 2010
	Директор 
	Согласованный с работодателем перечень дополнительных требований (региональных):

- видов профессиональной деятельности;

- профессиональных компетенций;

- практического опыта;

- знаний;

- умений.

Перечень возможных профессий рабочих и должностей служащих согласно ФГОС НПО и СПО.

Перечень дополнительных (региональных) профессиональных модулей, МДК, разделов, тем.

	
	3.3.4. Разработать рабочие программы вариативной части ОПОП по профессии/ специальности.
	МЦК
	Председатели МЦК
	Март 2011
	Зам. директора по УР, УПР, УМР
	Рабочие программы профессиональных модулей.

Рабочие программы дисциплин.

	
	3.3.5. Разработать рабочие программы обязательной части ОПОП по профессии/ специальности:

- программы общего гуманитарного и социально-экономического цикла;

- программы математического и общего естественнонаучного цикла;

- программы общепрофессиональных дисциплин;

- программы профессиональных модулей (программы МДК);

- программы учебной практики (производственного обучения);

- программы производственной практики (НПО);

- программы производственной практики (по профилю специальности) (СПО);

- программы производственной практики (преддипломной) (СПО).
	МЦК
	Председатели МЦК
	Апрель 2011
	Зам. директора по УР, УПР, УМР
	Рабочие программы профессиональных модулей.

Рабочие программы дисциплин.

Рабочие программы учебной практики.

Рабочие программы производственной практики.

	
	3.3.6. Разработать рабочие учебные планы по профессиям/ специальностям.
	МЦК
	Зам. директора по УР
	Февраль 2011
	Директор 
	Утвержденные рабочие учебные планы по профессиям/ специальностям.

	
	3.3.7. Провести экспертизу рабочих планов и программ.
	МЦК
	Зам. директора по УР, председатели МЦК
	Май-июнь 2011
	Директор 
	Рецензии 

	3.4. Обеспечить поддержку и развитие инновационных образовательных технологий, ориентированных на подготовку конкурентоспособных специалистов и гармонично развитой личности.
	3.4.1. Внедрить здоровьесберегающие технологии.
	МЦК, инструктивно-методические совещания
	Зам. директора по УВР
	Весь период
	Директор 
	Методические рекомендации.

	
	3.4.2. Провести творческий отчет цикловой комиссии дисциплин гуманитарного цикла.
	Педагогический совет «Формирование общих компетенций обучающихся на учебных дисциплинах гуманитарного цикла»
	Председатель МЦК
	Ноябрь 2010
	Директор 
	Рекомендации, решение педсовета.

	
	3.4.3. Организовать внедрение и активное использование новых образовательных технологий.
	Методический кабинет, МЦК
	Зам. директора УМР, методист, председатели МЦК
	Весь период 
	Директор 
	Выставки материалов передового педагогического опыта, выпуск «Методического вестника», методические рекомендации.

	
	3.4.4. Разработать план воспитательной работы с учетом требований ФГОС к формированию общих компетенций.
	МЦК по проблемам воспитания
	Зам. директора по УВР
	Август 2010
	Директор 
	План работы. 

	4. Управлять созданием материально-технического обеспечения перехода на ФГОС.
	4.1. Провести инвентаризацию образовательных ресурсов.
	МЦК
	Заведующие учебными мастерскими, кабинетами
	Октябрь 2010
	Зам. директора по УР, УПР
	Анализ обеспеченности.

	
	4.2. Определить перечень кабинетов, лабораторий, мастерских необходимых для реализации ФГОС НПО, СПО.
	МЦК
	Зам. директора по УР, УПР
	Январь 2011
	Директор 
	Перечень кабинетов, мастерских, лабораторий.

	
	4.3. Определить перечень оборудования необходимого для реализации ФГОС НПО, СПО
	МЦК
	Зам. директора по УР, УПР
	Январь 2011
	Директор 
	Перечень оборудования.

	
	4.4. Укомплектовать материально-техническую базу лабораторным оборудованием:

- лаборатория гидравлики;

- лаборатории сварочного производства;

- лаборатория электрического и электромеханического оборудования;

- лаборатория технологии обработки материалов резанием.
	МЦК
	Зам. директора по УР, УПР
	Весь период
	Директор 
	Оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских.

	
	4.5. Создать единую сеть с выходом в Интернет. 
	
	Зам. директора по УР
	Весь период
	Директор 
	Локальная сеть с выходом в интернет.

	
	4.6. Провести ремонтные работы в учебных кабинетах.
	
	Зам. директора по АХЧ
	Весь период
	Директор 
	Отремонтированные кабинеты.

	
	4.7. Обеспечить соответствие материально-технической базы реализации ОПОП НПО/СПО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников колледжа.
	
	Инженер по ОТ и ТБ
	Весь период
	Директор 
	План мероприятий по приведению МТБ нормам СанПин, ОТ, ТБ.

	5. Управлять активизацией и расширением масштабов работы с социальными партнерами, объединением работодателей по введению ФГОС НПО и СПО.
	
	
	
	
	
	

	
	5.1. Составить список основных работодателей по всем реализуемым в колледже направлениям.
	МЦК
	Зам. директора по УПР, председатели МЦК
	Октябрь 2010
	Директор 
	Список работодателей.

	
	5.2. Организовать совместную работу с работодателями по сбору и обобщению требований рынка труда к результатам подготовки выпускников, составлению перечня компетенций в дополнение к перечисленным в ФГОС НПО и СПО.
	МЦК
	Зам. директора по УПР, председатели МЦК
	Ноябрь 2010, 

апрель 2012
	Директор 
	Согласованные с работодателями: перечни компетенций, программы итоговой аттестации

	
	5.3. Провести анкетирование работодателей с целью уточнения содержания ОПОП по всем направлениям подготовки.
	МЦК
	Зам. директора по УПР, председатели МЦК
	Октябрь 2010
	Директор 
	Анализ анкет, содержание вариативной части ОПОП.

	
	5.4. Привлекать работодателей на всех этапах образовательного процесса: составление рабочих учебных планов, теоретическое обучение, разработка программ практик и организация практик, итоговая аттестация, содействие трудоустройству.
	
	Зам. директора по УПР, председатели МЦК
	Весь период 
	Директор 
	

	
	5.5. Продолжить заключение договоров с предприятиями (организациями) на организацию производственной практики обучающихся.
	
	Зам. директора по УПР, старший мастер, мастера п/о
	Весь период
	Директор 
	Договора с предприятиями (организациями) на организацию производственной практики обучающихся.


