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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о научно-методической службе (НМС) областного государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования  Ульяновский профессионально-педагогический колледж (далее  -  колледж) разработано в соответствии с рекомендациями экспертного совета по профессиональному образованию Министерства образования и науки российской Федерации, научно-методического центра профессионального образования и определяет основные направления, цели и задачи методической службы учебного заведения.

1.2. Научно-методическая служба является структурным подразделением колледжа и подчиняется непосредственно заместителю директора по научно-методической работе.

1.3. Научно-методическая служба представляет собой систему взаимосвязанных мер, направленных на повышение качества подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих в соответствии с требованиями ФГОС СПО и рынка труда; на развитие творческого потенциала, профессионального мастерства и повышение квалификации педагогических работников.

1.4. Научно-методическая служба в своей деятельности руководствуется следующими документами:

· Законом об образовании;
· Уставом колледжа;
· Приказами, распоряжениями Министерства образования и науки Российской    Федерации, Министерства образования и науки Ульяновской области, руководства колледжа;
· Политикой в области качества;
· Руководством по качеству и другими документами СМК;
· Настоящим Положением.

2. Задачи подразделения
2.1. Создание необходимых условий педагогическим работникам учебного заведения для подготовки конкурентоспособного специалиста в условиях изменяющегося рынка труда.

2.2. Выявление и анализ наиболее значимых проблем в учебно-воспитательном процессе и определение путей их решения.

2.3. Изучение информационных запросов педагогических работников и создание системы методических услуг в соответствии с потребностями коллектива по внедрению ФГОС СПО.

2.4. Создание и обеспечение функционирования системы повышения квалификации и профессионального мастерства педагогических работников.

2.5. Создание единого информационного банка данных  научной, учебно-методической литературы.

2.6. Организация работы методического кабинета – центра методической службы.

2.7. Определение единой методической политики  колледжа и осуществление ее разработки и внедрения.

2.8. Осуществление методической помощи и координации методической деятельности методических объединений, цикловых методических комиссий, инновационных школ, творческих лабораторий, трибуны положительного опыта и др.

2.9. Подготовка информации о методической деятельности колледжа для Департамента профессионального образования области,  НМЦ ПО УИПК ПРО и др.
2.10. Проведение Политики руководства в области качества.
3. Функции подразделения
3.1. Организация изучения и творческого осмысления нормативных, инструктивно-методических  документов педагогическим коллективом.
3.2. Изучение, обобщение, внедрение, использование достижений и рекомендаций  педагогической науки и практики. Организация педагогических чтений, конференций, творческих семинаров, «круглых столов»,  творческих групп преподавателей и др.
3.3. Диагностика и прогнозирование результатов учебно-воспитательного процесса.
3.4. Стимулирование инициативы и творчества членов педагогического коллектива, создание условий для самообразования и самосовершенствования.
3.5. Осуществление анализа методической работы педагогических работников, подведение итогов, стимулирование инициативы и творчества членов педагогического коллектива, создание условий для самообразования и самосовершенствования.
3.6. Рекомендации библиотеке по приобретению учебной и методической литературы для педагогических работников и обучающихся колледжа. Совместное определение перечня необходимых периодических изданий (газет и журналов).
3.7. Рекомендации  методическим объединениям, цикловым методическим комиссиям по оформлению календарно-тематических планов, планов индивидуальной работы педагогических работников, кабинетов и лабораторий, планов учебных занятий, рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей, всех видов практик, контрольно-оценочных средств; сценариев внеурочных мероприятий, методических паспортов, разработок, пособий, дидактических материалов. Проверка и анализ учебно-методической документации.  
3.8. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта. Анализ профессиональной компетентности педагогических работников. Организация печатания и размножения  передового опыта, методических рекомендаций, учебно-методической литературы, необходимой для повышения  эффективности учебного процесса.

4. Ответственность подразделения
Научно-методическая служба несет ответственность за:

4.1. Выполнение плана научно-методической работы.
4.2. Выполнение указаний и поручений руководства.

5. Права подразделения
Научно-методическая служба имеет право:

5.1. Выносить предложения на педагогический совет по вопросам организации научно-методической работы.
5.2. Принимать участие в организации контроля за учебно-воспитательной работой в виде рекомендаций.
5.3. Принимать участие в разработке положений, регламентирующих научно-методическую работу.
5.4. Вносить предложения Совету колледжа о поощрении педагогических работников.
5.5. Запрашивать у структурных подразделений колледжа сведения, необходимые для работы.
5.6. Привлекать специалистов структурных подразделений к подготовке проектов, документов.

6. Взаимодействие с подразделениями

6.1. Со структурными подразделениями по УР, УПР, УВР:

· совместное планирование учебно-методической работы колледжа, определение тематики педсоветов, инструктивно-методических совещаний и участие в их подготовке;

· участие в разработке учебных планов по профессиям, специальностям;

· анализ учебно-методической работы педагогических работников, посещение учебных занятий, внеурочных мероприятий;

· участие в осуществлении внутриколледжного контроля и обработка его результатов;

· помощь в аттестации педагогических работников, осуществление экспертизы;

· организация и проведение конкурсов, педагогического всеобуча (конференции, педагогические чтения, семинары, «круглые столы» и т.д.).

6.2. С отделом кадров и канцелярией:

· подготовка материалов на поощрение педагогических работников;

· печатание методических, авторских разработок, рекомендаций и пособий, учебно-программной документации и т.д.

6.3. С бухгалтерией:
· участие в определении приоритетов в финансировании структурных подразделений методической службы.
7. Взаимодействие с внешними организациями 

7.1. С Департаментом профессионального образования области

· организация лицензирования, аттестации и аккредитации учебного заведения;

· организация смотров, конкурсов педагогических работников и обучающихся, учебных кабинетов, мастерских и т.д.

7.2. С областным научно-методическим центром профессионального образования (НМЦ ПО)

· организация повышения квалификации педагогических работников;

· организация научно-поисковой, исследовательской, экспериментальной работы.

· организация работы областных методических объединений, инновационных школ, экспериментальных площадок; стажировки методистов среднего и начального профессионального образования;

· организация совместного издания методической продукции и регулирования вопросов повышения квалификации педагогических кадров;

· организация научно-методических, проблемных семинаров, педагогических чтений, конференций, смотров, конкурсов, «круглых столов», учебных совещаний.

7.3. С другими учебными заведениями, предприятиями:

· стажировка педагогических работников;

· обмен опытом работы, издательской продукцией;

· проведение семинаров-практикумов.
Руководитель структурного подразделения:
______________________ ____________________________________«___»__________ 20____ г.

С положением ознакомлены:

______________________ ____________________________________«___»__________ 20____ г.
______________________ ____________________________________«___»__________ 20____ г. ______________________ ____________________________________«___»__________ 20____ г. ______________________ ____________________________________«___»__________ 20____ г. ______________________ ____________________________________«___»__________ 20____ г. ______________________ ____________________________________«___»__________ 20____ г. ______________________ ____________________________________«___»__________ 20____ г. ______________________ ____________________________________«___»__________ 20____ г. ______________________ ____________________________________«___»__________ 20____ г. ______________________ ____________________________________«___»__________ 20____ г. ______________________ ____________________________________«___»__________ 20____ г. ______________________ ____________________________________«___»__________ 20____ г. 
______________________ ____________________________________«___»__________ 20____ г.

______________________ ____________________________________«___»__________ 20____ г.

Лист регистрации изменений

	Номер

изменения
	Номер листа
	Дата изменения
	Дата проверки
	Подпись 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


